
１．退職者（※１）の再就職状況の概要 （令和6年7月31日現在）

※１　

※２

２．課長級以上で退職した職員の再就職状況 （令和6年7月31日現在）

（該当者なし）

0 0

臨 時 的 に 任 用 さ れ た 職 員 、 条 件 附 採 用 期 間 中 の 職 員 及 び 非 常 勤 職 員 の 退 職 者 を 除 く 。

ま た 、 退 職 手 当 の 支 給 を 受 け る こ と な く 退 職 し て 引 き 続 き 国 、 他 の 地 方 公 共 団 体 又 は 地 方 独 立 行 政 法 人 の 職 員と

な っ た 者 を 除 く 。

退職時の職位が課長級以上の職員。
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令和５年度八戸地域広域市町村圏事務組合
退職職員の再就職状況について

八戸地域広域市町村圏事務組合では、職員の退職後の再就職について、公正性及び透明性を確保する
ため、八戸地域広域市町村圏事務組合職員の退職管理に関する条例第４条第２項に基づき、職員の再就職状況
を公表します。　


