
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

八戸市営バス 

運転手募集（臨時職員） 

大型二種免許未取得者対象 
■仕事内容 ：路線バスの乗務員 

■必要資格 ：普通自動車第一種免許、大型自動車第一種免許等を取得後３年以上経過しているもので大

型二種免許を取得していないもの。 

※「普通自動車第一種免許、大型自動車第一種免許等を取得後、３年以上経過している者」と

は、大型自動車第二種免許の取得に必要となる下記要件のいずれかを満たした者を言う。 

① 年齢２１歳以上の者で、第一種大型免許、第一種中型免許、第一種普通免許又 

は第一種大型特殊免許のいずれかをすでに受けており、いずれかの免許を受けていた期 

間が通算して３年以上の者 

② 年齢２１歳以上の者で、第二種中型免許、第二種普通免許をすでに受けている者 

■採用までの流れ：①応募書類提出 

②第一次試験（面接）実施 

③第一次試験合格通知後半年以内に大型自動車第二種免許を取得 

④旭ヶ丘営業所構内で第二次試験（旭ヶ丘営業所構内でのバスの運転）を実施 

⑤採用決定 

■就業時間 ：①5：00～16：00 ②7：00～20：30 ③11：00～23：30 

（①～③のいずれも 7 時間 45 分勤務） 

■休日休暇 ：週休２日制 

■勤務エリア ：八戸市内（南郷を除く） 

■賃  金  ：日給８，７００円（21 日勤務で１８２，７００円） 

嘱託職員に登用された場合月給１８８，０００円～２０８，０００円（昇給制度・年２回の 

一時金あり） 

■定  年  ：６５歳ですが、勤務成績・健康状態に応じ６９歳まで延長の可能性あり。 

■応  募  ：ハローワークを通じて応募を受け付けます。 

■応募書類 ：履歴書（写真添付）、運転記録証明書、ハローワーク紹介状 

■待  遇  ：社会保険・雇用保険適用、被服貸与 

■八戸市交通部大型二種免許取得費用助成制度： 

         採用が決定された方で、以下全ての条件を満たす者は大型二種免許取の取得に係わる費用の

一部が助成される「八戸市交通部大型二種免許取得費用助成制度」を利用できます。（予算が

なくなりしだい終了） 

①採用試験第一次試験合格通知日の属する年度の４月２日現在で４０歳未満の方 

②所定の申請手続を行い、採用が決定された方 

■そ の 他  ：勤務成績により嘱託職員への登用制度あり 

 

女性運転手  

歓迎！ 

採用に関するお問い合わせ 
０１７８－２５－５１４１ 

八戸市交通部 運輸管理課 管理グループ 

http://loca.city.hachinohe.aomori.jp/


 

 

～市営バス運転手さんの勤務条件等～ 

 

●大型二種免許取得費用助成制度について 

 所定の要件を満たす場合、大型二種免許取得費用の助成制度を活用できます。助成

制度を活用した場合、採用後に大型２種免許取得費用の助成を受けることができます。 

 

 助 成 額   上限３０万円 

 助 成 資 格 

  ・第一次試験合格通知の属する年度の４月２日現在の年齢が４０歳未満 

  ・八戸市交通部に採用される。 

 申 請 方 法   要件に該当するものは第二次試験受検通知書に記載される期限

までに所定の申請書を提出。 

 給 付 方 法   採用後、６月１５日・１２月１５日に２万 5,000 円ずつ分割給付

されます。 

         ※給付日前月の末日に在籍していない場合、給付は打ち切られます。 

 

●雇用形態について 

 臨時職員として採用されます。 

※勤務成績等に問題が無い場合、３～５か月程度の勤務で嘱託職員に登用されます。 

※平成 28年度に八戸市交通部に運転手として１年６か月以上勤務した嘱託職員を 

対象に正職員の採用試験を実施しています。 

 採用実績 平成２９年度 ３名 

 

●採用後の研修制度について 

 指導教官の下で、八戸市営バスの運転に必要な知識や技能を座学や運転実習を通じ

て学びます。 

～研修日程～ 

１ 採用後座学での研修 ４日間程度 

２ 運転実習 １６日間程度 

３ 先輩乗務員とバスに同乗し、運転技術見極め １５日間程度 

４ 一人での運転に問題がないと判断された場合一人立ち 

※運転技術等により時期には個人差があります。 

  



 

 

●勤務内容について 

 勤務場所は八戸市内での路線バスの運転と、それに付随する業務（バス車内の清掃

など）となります。 

 高速バス・貸切りバスの運転業務はありません。 

 

 

●勤務時間について 

 所定の勤務時間は、週平均７時間４５分（運転業務に従事する時間）となります。

シフトに従い早番・遅番・中休ダイヤに従事します。 

 

①早番 ５：００～１６：００ 

②中休 ６：００～２０：３０（午前中に乗務後中休みをはさみ、夕方に再度乗務） 

③遅番 １１：００～２３：３０ 

①～③のシフト制 

例）勤務１日目 ③勤務(出勤 15:05、退勤 23:24） 

  勤務２日目 ③勤務(出勤 12:43、退勤 21:25) 

  勤務３日目 ②勤務(出勤  6:07、中休み 5時間,退勤 19:02) 

  勤務４日目 ①勤務(出勤  5:50、退勤 15:10) 

  勤務５日目 ①勤務(出勤  5:18、退勤 13:32) 

 

 

●お休みについて 

 週休２日となります。 

また、嘱託職員に登用後、有給休暇が付与されます。勤務年数に応じ、付与される

日数は増えていきます。 

忌引休暇（有給） 

病気休暇（無給） 

看護休暇（無給） ５日間 

 嘱託職員に登用後 

有給休暇 最大２０日付与されます。（前年度の繰越も含めると最大４０日） 

  夏季休暇 ５日間 

 

  



 

 

●給与について 

 臨時職員である期間中は日給制となります。嘱託職員に登用後は月給制となります。

給与は毎月１５日の支払いとなります。（銀行がお休みの場合は前営業日） 

 

研修中の日給  ６，０２０円 

研修明けの日給 ８，７００円 

※嘱託職員への登用後の給与  

 月給 １８８，０００円～２０８，０００（年一回の昇給制度あり） 

 手当 時間外勤務手当、深夜割増手当、休日出勤手当 

 ６月と１２月に一時金支給 

※６月 給与の 0.65か月分、１２月 給与の 0.75か月分支給 

 

 

●福利厚生について 

・社会保険完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険） 

・嘱託職員への登用あり → 採用から約半年。 

・制服貸与 → サイズに合わせ帽子や制服を貸与します。 

・健康診断 → 深夜勤務がある運転手さんは年２回。 

・脳ドック検査無料（３年に１回） → 運転手さんは３年に１回受検していただき

ます。 

・マイカー通勤可 → 1 日の勤務につき１００円～２００円支給（通勤距離・手段

により支給されない場合があります）。 

※嘱託職員に登用後、通勤距離に応じ交通費が支給されます 

上限は１８，７００円。駐車料金はかかりません。 

 

●定年について 

 ６５歳となっています。ただし、勤務成績・健康状態などに応じ最長６９歳まで働

くことができます。 

 

●設備について 

 仮眠室、ロッカールーム、シャワールーム(夏季のみ)、食堂、売店があります。 

 食堂営業時間  ７：３０ ～ １０：３０、１２：００ ～ １５：３０ 

         ※土・日祝日お休み 

 売店      ８：１５ ～ １７：１５ 

        ※土・日祝日お休み 



 

 

●選考方法について 

  路線バスの運転経験がない方、ブランクがある方、女性運転手さんも歓迎してい

ます。 

～採用までの流れ～ 

 １ ハローワークを通して応募書類（履歴書・運転記録証明書５年分※・ハローワ

ーク紹介状）を提出 

   ※運転記録証明書は自動車安全運転センターで発行しています（申込用紙は警

察署・交番・駐在所にも備えられています。） 

２ 日程を調整し第一次試験（面接）を実施（会場 旭ヶ丘営業所） 

３ 第一次試験合格通知後、半年以内に大型自動車第二種免許を取得 

４ 第二次試験（実技試験）を実施（会場 旭ヶ丘営業所）。 

※事前又は実技試験実施前に運転免許証の写しを提出 

５ 採用通知 

※採用日はご希望を確認し、採用決定時に通知します。 

  



 

 

●運転手さんの一日（例） 

出勤  

・当日運転する車両の点検を行います。 

 

点呼時に必ずアルコールチェックをします。 

 

出庫前の準備 

・当日乗務に必要な情報を掲示板で確認 

・当日運転するバス路線を始業点呼時に確認し、健康状態の

確認、業務指示、注意事項の説明を受け、乗務開始。 

 

出庫（乗務開始） 

・乗務中は機械による車内アナウンスだけでなく、積極的に

マイクを活用します。 

・車内で回数券等の販売や、お客様への案内なども行います。 

 

休憩 

・乗務後休憩があり、休憩時間中に食事をしたり、体を休め

たりできます。 

 

出庫 

・休憩が終わったら出発。 

 

入庫 

・一日の業務が終了したら、車庫に戻ります。 

・使用した車両に給油・洗車・車内清掃を行います。 

・運賃が入った金庫を回収し、営業所に戻り精算します。 

 

退勤 

・終業の点呼の前に翌日の勤務を確認します 

・アルコールチェックを行い終業点呼時に一日の業務報告と

翌日の勤務を確認します。 

 

これで一日のお仕事は終了です。 

 

 

 
※出勤したら車両点検を行う 

 

 

 

 

 
※点呼時のアルコールチェック 

 

 

 

 

 
※出庫前に健康状態の確認、業務

指示、注意事項の説明を受ける 

 

 

 

 

 

※運行開始 

 

 

 

 


