
監査テーマ：子育て支援の充実に関する施策の財務事務の執行について 令和６年10月末現在

結果 意見

35 144 保健総務課
休日・夜間の救急
医療体制の確保

医師への期末配当の必
要性および事前合意につ
いて

　市と指定管理者の間で、期末手当の水準を含め医師が
受け取る報酬額・計算方法について、年度協定書等で事
前合意しておくべき。
　また、指定管理者は事前に定められた報酬を享受し、
変動的な利益又は損失は市が享受（負担）するといった
仕組みを検討すべき。

　指定管理者との間で、令和６年４月１日付けで出動医師
の報酬に関する覚書を取り交わし、期末手当の限度額を
明確にした。

措置済

令和元年度包括外部監査結果に対する措置状況【措置済】（市長事務部局）
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