
 

 
 

民生環境常任委員会 審査順序 
 

● 付託議案について 
 
議案第80号  令和６年度八戸市一般会計補正予算 

  
○歳出 
 

 

 

議案第86号  八戸市地域包括支援センターの包括的支援事業の実施に係る人員等に関する基準を定 

める条例の一部を改正する条例の制定について 

議案第87号  八戸市児童福祉施設の設備及び運営に関する基準を定める条例の一部を改正する条例 

の制定について 

議案第88号  八戸市幼保連携型認定こども園の設備及び運営に関する基準を定める条例の一部を改 

正する条例の制定について 

議案第89号  八戸市幼保連携型認定こども園以外の認定こども園の認定の要件を定める条例の一部 

を改正する条例の制定について 

議案第90号  八戸市家庭的保育事業等の設備及び運営に関する基準を定める条例の一部を改正する 

       条例の制定について 

議案第91号  八戸市国民健康保険税条例の一部を改正する条例の制定について 

 

 

● 委員派遣について 

款 項 摘       要 

第１条の歳出中   

３款 民生費 全部  

４款 衛生費 全部  

   



 

 

 

 

議案第 86号 八戸市地域包括支援センターの包括的支援事業の実施に係る人員

等に関する基準を定める条例の一部を改正する条例について 

 

 
１ 改正の理由 

 介護保険法施行規則の一部改正に伴い、地域包括支援センターに配置すべき

常勤の職員について柔軟な配置を可能とするとともに、その他所要の整備をす

るためのもの。 

 

 
２ 改正する条例 

八戸市地域包括支援センターの包括的支援事業の実施に係る人員等に関する

基準を定める条例 

 
 
３ 改正の概要 
 地域包括支援センターの職員の員数について、地域包括支援センター運営協
議会が必要と認める場合は、常勤換算方法（非常勤職員）によることを可能とす
る。この場合であっても、２人以上の常勤の専門職の配置が必要なことを規定す
る。 
 
 

改正後 現行 
3,000人以上 6,000人未満ごとに置く
べき専らその職務に従事する３人の
専門職。 
地域包括支援センター運営協議会が
認める場合は、非常勤職員を配置す
ることを可能とする。ただし、２人
以上は常勤の専門職とする。 

3,000 人以上 6,000 人未満ごとに置く
べき専らその職務に従事する３人の
常勤の専門職 
 

 
 
配置すべき専門職 ⑴保健師 
         ⑵社会福祉士 
         ⑶主任介護支援専門員 
          
 
４ 施行期日    
公布日 
 

民生環境常任委員会説明資料 

令 和 ６ 年 ６ 月 1 3 日 

福 祉 部 介 護 保 険 課 



 

 

議案第 87 号 八戸市児童福祉施設の設備及び運営に関する基準を定める条例の一部を改

正する条例の制定について 

議案第 88 号 八戸市幼保連携型認定こども園の設備及び運営に関する基準を定める条例

の一部を改正する条例の制定について 

議案第 89 号 八戸市幼保連携型認定こども園以外の認定こども園の認定の要件を定める

条例の一部を改正する条例の制定について 

議案第 90 号 八戸市家庭的保育事業等の設備及び運営に関する基準を定める条例の一部

を改正する条例の制定について 

 

１ 改正する条例 

（１）八戸市児童福祉施設の設備及び運営に関する基準を定める条例 

 （２）八戸市幼保連携型認定こども園の設備及び運営に関する基準を定める条例 

 （３）八戸市幼保連携型認定こども園以外の認定こども園の認定の要件を定める条例 

 （４）八戸市家庭的保育事業等の設備及び運営に関する基準を定める条例 

 

２ 改正理由 

  国の基準府令等の一部改正に伴い、当市においても八戸市児童福祉施設の設備及び運営に関す

る基準を定める条例等の一部改正を行うもの。 

 

３ 改正の内容 

 ① 職員配置基準の改正（（１）～（４）） 

   各教育・保育施設等において従事する職員等の配置基準を改正する。 

 改正前 改正後 

満３歳以上満４歳未満児 おおむね 20 人につき１人以上 おおむね 15 人につき１人以上 

満４歳以上児 おおむね 30 人につき１人以上 おおむね 25 人につき１人以上 

 ② 母子生活支援施設の施設長が策定する自立支援計画の策定時において、年齢、発達の状況 

その他の母子の事情に応じ意見聴取その他の措置を講ずる。（（１）） 

③ 「婦人相談所」を「女性相談支援センター」に改める他所要の改正を行う。（（１）） 

④ 規定の整備を行う。（（４）） 

 

４ 施行期日 

公布の日 

 

５ 経過措置 

職員の配置の状況に鑑み、教育・保育の提供に支障を及ぼすおそれがあるときは、当分の間、

改正後の職員配置基準の規定は、適用しない。この場合において、改正前の職員配置基準の規定

は、条例の施行の日以後においても、なおその効力を有する。 
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令 和 ６ 年 ６ 月 １ ３ 日 

こども健康部こども未来課 




