
企画提案書 

 

１ 女性人材育成に対する考え方について簡潔に記入してください。 

 

 

２ 研修全体のねらい及び特徴について簡潔に記入してください。 

 

 

様式２－１ 



３ 研修企画提案（一覧） 

 令和７年度内容を参照し、空欄に提案講座テーマを記載してください。 

回 開催日 講座 テーマ 

第 1回 
令和 8 年 

7月 9日(木) 
テーマ指定講座 

ギャップ解消研修 

（開講式等の後、実施） 

第 2回 
令和 8 年 

8月 20日(木) 
テーマ指定講座 ジョブクラフティング研修 

第 3回 
令和 8 年 

9月 17日(木) 

行政講座  
(八戸市実施) 

－ 

第 4回 
令和 8 年 

10月 15日(木) 
テーマ指定講座 プレゼンテーション研修 

第 5回 
令和 8 年 

11月 26日(木) 
提案講座  

公開 

講座 

令和 8 年 

11月 27日(金) 
提案講座  

第 6回 
令和 8 年 

12月 17日(木) 
テーマ指定講座 リーダーシップ研修 

第 7回 
令和 9 年 

2月 4日(木) 
企画提案発表会 

(八戸市実施) 
－ 

 

（参考）令和７年度実施内容 

回 開催日 講座・テーマ 

第 1回 
令和 7 年 

7月 10日(木) 

オリエンテーション・自己紹介等 

アサーティブコミュニケーション研修 

ファシリテーション研修 
第 2回 

令和 7 年 

8月 21日(木) 
セルフマネジメント研修 

第 3回 
令和 7 年 

9月 18日(木) 
行政講座 

第 4回 
令和 7 年 

10月 16日(木) 
企画提案力研修 

第 5回 
令和 7 年 

11月 20日(木) 

無意識の思い込み「アンコンシャスバイアス」を越えて 

～Ｄ＆Ｉの未来に向けたリーダーの一歩～ 

公開 

講座 

令和 7 年 

11月 21日(金) 

無意識の思い込み「アンコンシャスバイアス」を越えて 

～Ｄ＆Ｉの未来に向けたリーダーの一歩～ 

第 6回 
令和 7 年 

12月 18日(木) 
ナッジ理論活用研修 

第 7回 
令和 8 年 

2月 5日(木) 
企画提案発表会、修了式 
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４ 個別研修企画提案（講座） 

○第１回講座（テーマ指定講座）令和８年７月９日 

項目 提案内容 

１ テーマ ギャップ解消研修 

２ 目標  

３  内容・ 

スケジュール 

 

 オンライン研修と

する場合の内容変

更点（変更がある

場合） 

 

４ 講師氏名 

(ふりがな) 

 写真(任意) 

 講師年齢・経験年

数・経歴等 
 

 得意分野・その他

(資格・発表論文・

コメントなど) 

 

様式２－３ 



○第２回講座（テーマ指定講座）令和８年８月 20日 

項目 提案内容 

１ テーマ ジョブクラフティング研修 

２ 目標  

３  内容・ 

スケジュール 

 

 オンライン研修と

する場合の内容変

更点（変更がある

場合） 

 

４ 講師氏名 

(ふりがな) 

 写真(任意) 

 講師年齢・経験年

数・経歴等 
 

 得意分野・その他

(資格・発表論文・

コメントなど) 

 

様式２－３ 



○第４回講座（テーマ指定講座）令和８年 10月 15日 

項目 提案内容 

１ テーマ プレゼンテーション研修 

２ 目標  

３  内容・ 

スケジュール 

 

 オンライン研修と

する場合の内容変

更点（変更がある

場合） 

 

４ 講師氏名 

(ふりがな) 

 写真(任意) 

 講師年齢・経験年

数・経歴等 
 

 得意分野・その他

(資格・発表論文・

コメントなど) 

 

様式２－３ 



○第５回講座・公開講座（提案講座）令和８年 11月 26日・27日 

項目 提案内容 

１ テーマ  

２ 目標  

３  内容・ 

スケジュール 

 

 オンライン研修と

する場合の内容変

更点（変更がある

場合） 

 

４ 講師氏名 

(ふりがな) 

 写真(任意) 

 講師年齢・経験年

数・経歴等 
 

 得意分野・その他

(資格・発表論文・

コメントなど) 

 

様式２－３ 



○第６回講座（テーマ指定講座）令和８年 12月 17日 

項目 提案内容 

１ テーマ リーダーシップ研修 

２ 目標  

３  内容・ 

スケジュール 

 

 オンライン研修と

する場合の内容変

更点（変更がある

場合） 

 

４ 講師氏名 

(ふりがな) 

 写真(任意) 

 講師年齢・経験年

数・経歴等 
 

 得意分野・その他

(資格・発表論文・

コメントなど) 
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５ オンライン研修に変更した場合の実施方法等について記載してください。 

※受講形式は、受講者が会場に集まり、会場と講師をオンラインで接続する方法とする。 

※「使用ツール及びその理由」「実施方法」「会場で必要な設備及び環境、操作」「研修実施に

あたっての工夫（講師のフォローを補い、円滑に受講可能な策）」「その他留意点」等につ

いて記載してください。 
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