
 

 

 

 

総務事務を担当しており、社員の給与計算や社内の各種手

続きのほか、人事庶務や社長のスケジュール管理なども行っ

ています。また、「社内のトイレが壊れた」といった困りごと

にも対応します。 

 

 

 

 

「伝えることははっきりと伝える」「素直に人の話を聞き入

れる」ということを心掛けています。もともと冷たく見られ

がちなうえ、総務という部署柄、他の社員に話しかけると「何

かある」と思われがちですが、その分社員の皆さんが話しか

けやすいようにしたいと思っています。 

 

 

 

 

社員の仕事が円滑に進むよう、縁の下の力持ちとして役に立てることがやりがいです。 

また、「職場が楽しい」という感覚があります。職場で他の社員と話をすること、コミュニケーション

自体が楽しいですし、楽しくないと仕事は続かないとも思います。 

 

 

 

 

「あおもり働き方改革推進企業」の認証を受けていることもあり、休暇は比較的取りやすいと感じて

います。社員全体でも 70～80％の有給取得率です。私自身は担当業務をほぼ１人で行っていることも

あり、時期によっては厳しいですが、それ以外では休暇を取りやすいため、子どもの行事にも参加しやす

いと感じます。それだけではなく、産休や育休、子の看護休暇といった制度もあるため、子育てをしなが

らでも働きやすい職場です。 

また、上司に話しやすいというのも働きやすいポイントです。話を聞き入れ、飲み込んで返事をくれる

上司のため、相談しやすいと感じています。おかげで、業務のことだけではなく、それ以外のことも話し

やすい雰囲気です。 

現在のお仕事について 

仕事上のモットーについて 
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夫、３人の小学生の５人家族です。共働きですが、夫が「子どもの宿題を見る」「洗濯物をたたんで片

付ける」といった家事にも協力的で、一人でやっているわけではないのでとても助かっています。 

平日は自分の時間や子どもと遊ぶ時間が少なくなりがちですが、その分休日に、子どもの顔を見て話

を聞いてあげる時間を持つよう心掛けています。 

 

 

 

 

事務仕事のため大きな目標はありませんが、日々間違わない

ように、日々の業務をそつなくこなせるようにしたいと思って

います。 

また、家庭では、子どもの成長を願って、子どもがやりたい

と思うことをやらせてあげたいです。 
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