
女性活躍推進
シンポジウム

「女性活躍推進センター」運営事務局

075-708-2073
〒604-8141 京都府京都市中京区泉正寺町328 西川ビル4階

シンポジウム専用
お問い合わせ

「令和5年度 民間企業における女性活躍促進事業」は厚生労働省より委託を受け「ランゲート 株式会社」が運営しています。

symposium@mb.joseikatsuyaku.jp
https://www.joseikatsuyaku.jp

女性が活躍する
企業の取組事例も紹介！

厚生労働省委託「令和５年度 民間企業における女性活躍促進事業」

「男女の賃金の差異」の要因分析と今後の取組

無 料・オンライン開催
2024年

13:30~15:10
2月2日（金）

「男女の賃金の差異」の算出・公表には企業にとってどのよう
なメリットがあるのか。男女の賃金の差異の分析を踏まえた
今後の取組など、「男女の賃金の差異」を主なテーマに学識
経験者、取組先進企業とともに女性活躍推進に関する具体的
な取組等ついて考えていきます。



ホームページ
からのお申込

下記 専用のホームページ にアクセスいただきお申し込みください。
（二次元バーコードを読み取っていただくと簡単にアクセスできます。）

https://www.joseikatsuyaku.jp/04_symposium.html

※接続の情報をメールにてお送りいたします。

・女性活躍推進に関する取組について
・男女の賃金の差異の算出、分析、情報公表について
・男女の賃金の差異の分析を踏まえた今後の取組について

女性活躍推進シンポジウム

「男女の賃金の差異の解消に向け、何から取り組むか」

「「男女の賃金の差異」の分析を行って」

開会プログラム

パネルディスカッション・質疑応答

上記シンポジウムの他にも「女性活躍推進センター」では以下内容も実施します！

解説動画の配信
オンライン・訪問による
コンサルティング

女性活躍推進法、男女の賃金の差異の情報公表の悩みを
アドバイザーが訪問・オンラインにより支援します。

女性活躍推進法、男女の賃金の差異の情報公表の解説動
画を専用ページにて配信します。

詳細は専用HPをご覧ください。https://www.joseikatsuyaku.jp

01 02

13：30～
基調講演13：35～

14：35～

閉会15：05～

企業講演（取組紹介）14：05～

常時雇用する労働者数が301人以上の事業主は、2022年7月8日から男女の賃金の差異が情報公表の必須項目となりました。
※ 男女の賃金の差異の公表について


