
 

 

1. 目的 

第５次八戸市男女共同参画基本計画（期間：令和４年度～令和８年度（５年間）」の策定

にあたり、市内事業所における男女共同参画やワーク・ライフ・バランス等に関する意識と

取組状況等について調査し、今後の課題を捉えて、基本目標や施策へ反映することを目的と

したアンケート調査を実施する。 

 

2. 調査概要 

   ・調査地域  市内全域 

   ・調査対象  市内に本社（店）・支社（支店）を置く事業所 

   ・標 本 数  300 事業所 

   ・抽出方法  住民税の事業所台帳より、従業員 30人以上の事業所から無作為抽出 

          （業種ごとの事業所数の割合を考慮して抽出） 

※ 従業員が 30 人以上の事業所は約 600 と想定されることから約

半数が抽出対象となる。 

   ・調査方法  郵送による配付および回収 

   ・調査時期  令和２年７～8月（予定） 

 

3. 調査内容 

   ① 回答企業の属性について 

   ② 育児・介護との両立支援について 

   ③ 男女がともに働きやすい環境づくりについて 

   ④ 女性の活躍促進について 

   ⑤ 助成金の利用状況について 

   ⑥ 行政への要望及び自由記述について 

 

4. これまでの調査年 

   平成 18年、平成 22 年、平成27年に実施 

 

5. 前回（平成 27 年）との変更点 

アンケートは、前回の調査結果と比較できるように、前回の設問内容をベースとする定点

調査を基本としつつ、社会情勢の変化等を踏まえて、設問の修正や削除、設問に対する選択

肢の追加を行う。 

・「セクシャルハラスメント防止の取組」の設問について、男女雇用機会均等法等の改正 

に伴い、セクシャルハラスメントに止まらない妊娠・出産・育児休業等に関するハラス 

メントを加えた内容とする。 

 ・定点調査の目的を達した設問は削除する。 

・前回（平成27 年）の各設問の「その他」で複数記載のあった内容を選択肢に追加する。 
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