
地域の実情と課題 

連携団体 

今後の課題 事業の効果 

女性活躍推進支援事業【青森県八戸市】 

目的・目標 

事業の特徴 

・八戸市における25歳～44歳の女性の就業率は0.69と全国平均の0.70、青森県 
 平均の0.72を下回っている。 
・平成27年度に八戸市で実施した事業所対象のアンケート調査から、女性の活躍 
 推進には、ラ イフ ステージの変化に関わらない継続就業が課題であることが 
 わかる。 
・女性の就業継続や就業環境改善のため、女性活躍推進法に基づく一般事業主 
 行動計画の策定が有効であると考えるが、八戸市内の従業員300人以下の企業 
 の策定数は３社のみに止まっている。（H２９．１２現在）。 

八戸圏域内企業における法の理解や計画策定を進め、女性の活躍推進を図る。 

 
 

目 標 現状値 
Ｈ３１.１ 

説明企業数：50社 ４３社 

計画策定支援企業数：５社 １０社 

従業員300人以下の企業における一般事業主行動計画届出数(八戸市内）：８社 １３社 

・ 青森労働局 
・ 八戸商工会議所 
・ 青森県社会保険労務士会八戸支部 
・ 八戸圏域連携中枢都市圏を構成する町村 
   （三戸町・五戸町・田子町・南部町・階上町・新郷村・おいらせ町） 

・各企業等に、個別に計画策定の有効性を説明することによって、その必 
 要性を理解いただき、事業目標値を上回る企業等で策定支援を行い、 
 さらに策定届出までがされたことから、説明から策定支援までを一連で 
 行う当事業は有効であったと考える。 
・計画策定・届出まで結びつかなかった企業等においても、「将来的に策 
 定を検討したい」と計画の有効性に理解を示すところが見られたことから、 
 今後の策定・届出が期待できる。 

・「説明企業数」については、概ね順調に周知がされたと考えるが、事業 
 目標値を下回ったことから、各企業等に対して、訪問・説明を受けてか 
 ら策定支援の希望の有無の判断が可能であることを補足説明するなど、 
 事業が活用しやすいよう改善を図っていく必要がある。 

・従業員300人以下の計画策定の促進のため、労務管理の相談指導の 
 専門家である社会保険労務士の団体（青森県社会保険労務士会八戸 
 支部）に、個別訪問による制度説明及び計画策定支援業務を一括して 
 委託することにより、事業をスムーズに行うことができる。 



事業の概要 
 
女性活躍推進支援事業 
 

○業務内容  

  女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画の策定を促進するため、次の業務を青 
森県社会保険労務士会八戸支部への委託により実施。 

 （１）青森県社会保険労務士会八戸支部において、女性活躍推進に向けて、就業環境の  
改善等に取り組む企業等を選定し、訪問等によって、行動計画策定の意義やメリット等 に
ついての説明を行う。 

 （２）（１）の説明を行った企業等のうち、行動計画の策定支援を希望する企業等に対 して 
策定までの支援を行う。 

（３）八戸市において募集を行い、行動計画策定の意思があり、行動計画策定の意義 や 
 メリット等についての説明を希望する企業等に対して、訪問等により当該説明を行う。 

（４）（３）の説明を行った企業等のうち、行動計画の策定支援を希望する企業等に対して 
 策定までの支援を行う。 

○実施期間  平成30年8月1日～平成31年1月31日 

○対   象   八戸圏域内に本社がある常用労働者数300人以下の企業等 

○事業実績 

 
 
 
 
  

業務内容 実施数 

業務内容（１）、（３）に掲げる 
説明業務 

43社 
八戸市内：31社 
八戸圏域町村内：12社 

業務内容（２）、（４）に掲げる 
行動計画策定支援業務 

10社 
八戸市内：6社 
八戸圏域町村内：4社 

募集チラシ 

説明用リーフレット(表紙） 


