
問１　あなたの性別はどちらですか。

男性 229 44.2%

女性 283 54.6%

無回答※ 6 1.2%

総計 518 100.0%

問２　あなたの年齢はどれにあたりますか。

選択肢 男性 女性 全体

10代 2 0.9% 8 2.8% 10 1.9%

20代 19 8.3% 25 8.8% 44 8.5%

30代 27 11.8% 37 13.1% 64 12.4%

40代 40 17.5% 46 16.3% 86 16.6%

50代 35 15.3% 52 18.4% 88 17.0%

60代 50 21.8% 72 25.4% 123 23.7%

70代以上 56 24.5% 43 15.2% 100 19.3%

無回答 0.0% 0.0% 3 0.6%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

問３　あなたの職業はどれにあたりますか。

選択肢 男性 女性 全体

正規従業員 98 42.8% 54 19.1% 152 29.3%

非正規従業員（非常勤・パート・アルバイトなど) 25 10.9% 64 22.6% 90 17.4%

自営業 18 7.9% 14 4.9% 32 6.2%

農林漁業 4 1.7% 5 1.8% 9 1.7%

家事専業(主婦・主夫・家事手伝い) 0 0.0% 81 28.6% 81 15.6%

学生 8 3.5% 7 2.5% 15 2.9%

無職 67 29.3% 50 17.7% 119 23.0%

その他 7 3.1% 5 1.8% 12 2.3%

無回答 2 0.9% 3 1.1% 8 1.5%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

問４　あなたは結婚されていますか。

選択肢 男性 女性 全体

結婚している(事実婚含む) 169 73.8% 181 64.0% 351 67.8%

離別・死別 10 4.4% 51 18.0% 63 12.2%

未婚 49 21.4% 50 17.7% 99 19.1%

無回答 1 0.4% 1 0.4% 5 1.0%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

※性別無回答についてはクロス集計は行わないが、総計に含まれるため、男性と女性の和は必ずしも全体に一致しない。



問５　あなたのご家族構成はどれにあたりますか。

選択肢 男性 女性 全体

ひとり暮らし 19 8.3% 26 9.2% 46 8.9%

夫婦のみ 71 31.0% 55 19.4% 126 24.3%

親と子(2世代世帯) 107 46.7% 154 54.4% 263 50.8%

親と子と孫(3世代世帯) 28 12.2% 41 14.5% 69 13.3%

その他 4 1.7% 7 2.5% 11 2.1%

無回答 0 0.0% 0 0.0% 3 0.6%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

問６　あなたは、次のア～クまでの言葉を知っていますか。あてはまる番号を選んでください。

ア　八戸市男女共同参画基本条例

選択肢 男性 女性 全体

知っている 13 5.7% 19 6.7% 32 6.2%

聞いたことがある 52 22.7% 76 26.9% 130 25.1%

知らない 156 68.1% 181 64.0% 338 65.3%

無回答 8 3.5% 7 2.5% 18 3.5%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

イ　八戸市男女共同参画都市宣言

選択肢 男性 女性 全体

知っている 14 6.1% 13 4.6% 28 5.4%

聞いたことがある 54 23.6% 77 27.2% 132 25.5%

知らない 153 66.8% 187 66.1% 341 65.8%

無回答 8 3.5% 6 2.1% 17 3.3%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

ウ　八戸市男女共同参画基本計画

選択肢 男性 女性 全体

知っている 9 3.9% 11 3.9% 20 3.9%

聞いたことがある 41 17.9% 67 23.7% 110 21.2%

知らない 169 73.8% 199 70.3% 369 71.2%

無回答 10 4.4% 6 2.1% 19 3.7%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%



エ　男女共同参画週間

選択肢 男性 女性 全体

知っている 7 3.1% 14 4.9% 21 4.1%

聞いたことがある 25 10.9% 40 14.1% 66 12.7%

知らない 186 81.2% 223 78.8% 411 79.3%

無回答 11 4.8% 6 2.1% 20 3.9%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

オ　男女共同参画社会　

選択肢 男性 女性 全体

知っている 35 15.3% 40 14.1% 76 14.7%

聞いたことがある 60 26.2% 74 26.1% 134 25.9%

知らない 123 53.7% 161 56.9% 286 55.2%

無回答 11 4.8% 8 2.8% 22 4.2%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

カ　ワーク・ライフ・バランス(仕事と生活の調和)

選択肢 男性 女性 全体

知っている 38 16.6% 45 15.9% 83 16.0%

聞いたことがある 42 18.3% 67 23.7% 110 21.2%

知らない 139 60.7% 164 58.0% 305 58.9%

無回答 10 4.4% 7 2.5% 20 3.9%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

キ　DV(ドメスティック・バイオレンス)

選択肢 男性 女性 全体

知っている 158 69.0% 207 73.1% 367 70.8%

聞いたことがある 23 10.0% 35 12.4% 58 11.2%

知らない 41 17.9% 35 12.4% 77 14.9%

無回答 7 3.1% 6 2.1% 16 3.1%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

ク　男女共同参画情報誌「WITH  YOU」

選択肢 男性 女性 全体

知っている 8 3.5% 26 9.2% 34 6.6%

聞いたことがある 35 15.3% 37 13.1% 72 13.9%

知らない 177 77.3% 213 75.3% 393 75.9%

無回答 9 3.9% 7 2.5% 19 3.7%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%



ア　家庭生活

選択肢 男性 女性 全体

男性の方が非常に優遇されている 8 3.5% 42 14.8% 52 10.0%

どちらかといえば男性の方が優遇されている 96 41.9% 128 45.2% 228 44.0%

平等で ある 78 34.1% 56 19.8% 134 25.9%

どちらかといえば女性の方が優遇されている 17 7.4% 21 7.4% 38 7.3%

女性の方が非常に優遇されている 4 1.7% 4 1.4% 8 1.5%

わから ない 20 8.7% 26 9.2% 46 8.9%

無回答 6 2.6% 6 2.1% 12 2.3%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

イ　職場

選択肢 男性 女性 全体

男性の方が非常に優遇されている 33 14.4% 51 18.0% 86 16.6%

どちらかといえば男性の方が優遇されている 96 41.9% 123 43.5% 222 42.9%

平等で ある 52 22.7% 53 18.7% 106 20.5%

どちらかといえば女性の方が優遇されている 16 7.0% 11 3.9% 27 5.2%

女性の方が非常に優遇されている 2 0.9% 2 0.7% 4 0.8%

わから ない 24 10.5% 38 13.4% 62 12.0%

無回答 6 2.6% 5 1.8% 11 2.1%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

ウ　学校教育の場

選択肢 男性 女性 全体

男性の方が非常に優遇されている 4 1.7% 4 1.4% 8 1.5%

どちらかといえば男性の方が優遇されている 23 10.0% 31 11.0% 55 10.6%

平等で ある 139 60.7% 156 55.1% 299 57.7%

どちらかといえば女性の方が優遇されている 8 3.5% 5 1.8% 13 2.5%

女性の方が非常に優遇されている 1 0.4% 1 0.4% 2 0.4%

わから ない 46 20.1% 80 28.3% 127 24.5%

無回答 8 3.5% 6 2.1% 14 2.7%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

問７　あなたは次のア～キについて、男女は一般的に平等になっていると思いますか。(○はそれぞれ１つ)



エ　地域活動の場(町内会やPTA） 

選択肢 男性 女性 全体

男性の方が非常に優遇されている 7 3.1% 9 3.2% 16 3.1%

どちらかといえば男性の方が優遇されている 49 21.4% 78 27.6% 130 25.1%

平等で ある 87 38.0% 85 30.0% 174 33.6%

どちらかといえば女性の方が優遇されている 24 10.5% 14 4.9% 39 7.5%

女性の方が非常に優遇されている 3 1.3% 1 0.4% 4 0.8%

わから ない 53 23.1% 91 32.2% 144 27.8%

無回答 6 2.6% 5 1.8% 11 2.1%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

オ　法律や制度の上

選択肢 男性 女性 全体

男性の方が非常に優遇されている 8 3.5% 23 8.1% 31 6.0%

どちらかといえば男性の方が優遇されている 57 24.9% 89 31.4% 150 29.0%

平等で ある 103 45.0% 65 23.0% 168 32.4%

どちらかといえば女性の方が優遇されている 15 6.6% 12 4.2% 27 5.2%

女性の方が非常に優遇されている 5 2.2% 2 0.7% 7 1.4%

わから ない 34 14.8% 81 28.6% 117 22.6%

無回答 7 3.1% 11 3.9% 18 3.5%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

カ　社会通念・慣習・しきたりなど 

選択肢 男性 女性 全体

男性の方が非常に優遇されている 32 14.0% 62 21.9% 95 18.3%

どちらかといえば男性の方が優遇されている 123 53.7% 148 52.3% 275 53.1%

平等で ある 36 15.7% 28 9.9% 64 12.4%

どちらかといえば女性の方が優遇されている 9 3.9% 6 2.1% 15 2.9%

女性の方が非常に優遇されている 2 0.9% 0.0% 2 0.4%

わから ない 25 10.9% 34 12.0% 60 11.6%

無回答 2 0.9% 5 1.8% 7 1.4%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%



キ　政治の場

選択肢 男性 女性 全体

男性の方が非常に優遇されている 45 19.7% 96 33.9% 143 27.6%

どちらかといえば男性の方が優遇されている 112 48.9% 122 43.1% 237 45.8%

平等で ある 34 14.8% 14 4.9% 48 9.3%

どちらかといえば女性の方が優遇されている 4 1.7% 1 0.4% 5 1.0%

女性の方が非常に優遇されている 2 0.9% 0.0% 2 0.4%

わから ない 28 12.2% 43 15.2% 72 13.9%

無回答 4 1.7% 7 2.5% 11 2.1%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

問８　あなたは、「男は仕事、女は家庭」という考え方についてどう思いますか。(○は１つ)

選択肢 男性 女性 全体

同感する 24 10.5% 12 4.2% 36 6.9%

どちらかといえば同感する 74 32.3% 86 30.4% 163 31.5%

どちらかといえば同感しない 70 30.6% 92 32.5% 163 31.5%

同感しない 58 25.3% 91 32.2% 151 29.2%

無回答 3 1.3% 2 0.7% 5 1.0%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

問９　あなたは、進路や職業を選択する際に、性別を意識しましたか。(○は１つ)

選択肢 男性 女性 全体

性別をかなり意識して選択した 18 7.9% 21 7.4% 39 7.5%

どちらかといえば性別を意識して選択した 43 18.8% 73 25.8% 118 22.8%

どちらかといえば性別を意識せずに選択した 32 14.0% 58 20.5% 90 17.4%

性別をほとんど(全く)意識せずに選択した 127 55.5% 109 38.5% 240 46.3%

わからない 7 3.1% 21 7.4% 28 5.4%

無回答 2 0.9% 1 0.4% 3 0.6%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%



問10　あなたの職場や就職活動の時に、仕事の内容や待遇の面などで、次のようなことがありますか。(すべてに○)

選択肢 男性 女性 全体

募集や採用の面で男女に差がある 59 25.8% 81 28.6% 141 27.2%

賃金や昇給の面で男女に差がある 80 34.9% 101 35.7% 183 35.3%

昇進や昇格の面で男女に差がある 69 30.1% 82 29.0% 154 29.7%

仕事の内容や配置場所の面で男女に差がある 115 50.2% 98 34.6% 216 41.7%

職場での研修や学習の機会に男女の差がある 34 14.8% 28 9.9% 62 12.0%

女性は結婚や出産を機に退職する慣習や居づらい雰囲気がある 50 21.8% 122 43.1% 177 34.2%

男性は育児休業や介護休業などを利用しにくい慣習や雰囲気がある 116 50.7% 126 44.5% 246 47.5%

育児休業後は元の地位・状況で復職できない 27 11.8% 61 21.6% 91 17.6%

上記のようなことはない 39 17.0% 60 21.2% 100 19.3%

選択肢 男性 女性 全体

適性や能力のある女性はどんどん登用していくべき 180 78.6% 238 84.1% 422 81.5%

女性の登用は控えるべき 8 3.5% 5 1.8% 13 2.5%

その他 13 5.7% 9 3.2% 23 4.4%

分からない 28 12.2% 27 9.5% 56 10.8%

無回答 0.0% 4 1.4% 4 0.8%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

選択肢 男性 女性 全体

女性の学習・研修・能力開発の機会を充実させる 34 14.8% 63 22.3% 98 18.9%

女性も男性も自らが関心や積極性を持ち、意識改革を進める 76 33.2% 88 31.1% 167 32.2%

経営者が、女性の管理職や指導的立場への登用の数値目標の設定や割当制を導入する 13 5.7% 16 5.7% 29 5.6%

仕事の役割分担や人事評価・昇進などにおいて男女差をなくす 70 30.6% 92 32.5% 164 31.7%

経営トップによる方針決定を強力に進める 16 7.0% 6 2.1% 22 4.2%

その他 19 8.3% 11 3.9% 30 5.8%

無回答 1 0.4% 7 2.5% 8 1.6%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

問11　企業や行政などの職場では、まだまだ女性の管理職の比率が低い状況にありますが、あなたの気持ちに近いものを選んでください。(○は
１つ)

問12　あなたは、企業や行政などの職場において、管理職など責任のある職務や指導的立場などにもっと女性を増やすために、どのようなこと
が必要だと思いますか。(○は１つ)



問13　あなたは、男性にも女性にも働きやすい環境をつくるためには、どのようなことが必要だと思いますか。 (○は３つまで) 

選択肢 男性 女性 全体

男性も女性も育児休業や介護休業などを取りやすくする 134 58.5% 170 60.1% 307 59.3%

労働時間の短縮や在宅勤務など、自分に合った働き方ができる 69 30.1% 89 31.4% 160 30.9%

子育てや介護のために仕事をやめた人も、職場復帰がしやすい制度をつくる 114 49.8% 141 49.8% 257 49.6%

賃金や昇進などの待遇面における男女差をなくす 59 25.8% 69 24.4% 131 25.3%

保育所、放課後児童クラブなどの数や場所を増やす 81 35.4% 100 35.3% 183 35.3%

地域全体で、子育てや介護支援ができるネットワークをつくる 49 21.4% 56 19.8% 106 20.5%

高齢者・病人の施設、介護サービスを充実させる 78 34.1% 103 36.4% 181 34.9%

家族の積極的な支援や協力 30 13.1% 54 19.1% 84 16.2%

その他 7 3.1% 4 1.4% 11 2.1%

問14　あなたは家事をどの程度していますか。(○はそれぞれ１つ)

ア　日常の家計管理

選択肢 男性 女性 全体

している 36 15.7% 183 64.7% 224 43.2%

どちらかといえばしている 42 18.3% 40 14.1% 82 15.8%

どちらかといえばしていない 54 23.6% 18 6.4% 72 13.9%

していない 84 36.7% 33 11.7% 118 22.8%

無回答 13 5.7% 9 3.2% 22 4.2%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

イ　食事の支度

選択肢 男性 女性 全体

している 29 12.7% 206 72.8% 239 46.1%

どちらかといえばしている 45 19.7% 37 13.1% 83 16.0%

どちらかといえばしていない 62 27.1% 21 7.4% 84 16.2%

していない 82 35.8% 15 5.3% 97 18.7%

無回答 11 4.8% 4 1.4% 15 2.9%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

ウ　食事の後片付け

選択肢 男性 女性 全体

している 48 21.0% 215 76.0% 268 51.7%

どちらかといえばしている 73 31.9% 33 11.7% 107 20.7%

どちらかといえばしていない 49 21.4% 14 4.9% 63 12.2%

していない 52 22.7% 14 4.9% 66 12.7%

無回答 7 3.1% 7 2.5% 14 2.7%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%



エ　食料品・日用品の買い物

選択肢 男性 女性 全体

している 63 27.5% 209 73.9% 278 53.7%

どちらかといえばしている 66 28.8% 45 15.9% 111 21.4%

どちらかといえばしていない 53 23.1% 11 3.9% 64 12.4%

していない 36 15.7% 12 4.2% 48 9.3%

無回答 11 4.8% 6 2.1% 17 3.3%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

オ　掃除

選択肢 男性 女性 全体

している 46 20.1% 205 72.4% 255 49.2%

どちらかといえばしている 52 22.7% 41 14.5% 93 18.0%

どちらかといえばしていない 62 27.1% 19 6.7% 82 15.8%

していない 59 25.8% 12 4.2% 72 13.9%

無回答 10 4.4% 6 2.1% 16 3.1%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

カ　ふろ・トイレ掃除

選択肢 男性 女性 全体

している 53 23.1% 190 67.1% 247 47.7%

どちらかといえばしている 53 23.1% 42 14.8% 97 18.7%

どちらかといえばしていない 50 21.8% 25 8.8% 75 14.5%

していない 64 27.9% 20 7.1% 84 16.2%

無回答 9 3.9% 6 2.1% 15 2.9%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

キ　洗濯

選択肢 男性 女性 全体

している 57 24.9% 220 77.7% 282 54.4%

どちらかといえばしている 33 14.4% 32 11.3% 65 12.5%

どちらかといえばしていない 44 19.2% 12 4.2% 57 11.0%

していない 86 37.6% 12 4.2% 98 18.9%

無回答 9 3.9% 7 2.5% 16 3.1%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%



ク　ごみ出し

選択肢 男性 女性 全体

している 106 46.3% 158 55.8% 268 51.7%

どちらかといえばしている 41 17.9% 31 11.0% 73 14.1%

どちらかといえばしていない 38 16.6% 27 9.5% 66 12.7%

していない 38 16.6% 58 20.5% 96 18.5%

無回答 6 2.6% 9 3.2% 15 2.9%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

ケ　子どもや孫の世話

選択肢 男性 女性 全体

している 31 13.5% 122 43.1% 156 30.1%

どちらかといえばしている 50 21.8% 29 10.2% 81 15.6%

どちらかといえばしていない 28 12.2% 10 3.5% 38 7.3%

していない 94 41.0% 100 35.3% 194 37.5%

無回答 26 11.4% 22 7.8% 49 9.5%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

コ　介護

選択肢 男性 女性 全体

している 6 2.6% 38 13.4% 46 8.9%

どちらかといえばしている 16 7.0% 18 6.4% 35 6.8%

どちらかといえばしていない 21 9.2% 6 2.1% 27 5.2%

していない 154 67.2% 192 67.8% 348 67.2%

無回答 32 14.0% 29 10.2% 62 12.0%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

問15　あなたは、次の地域活動などに参加したことがありますか。また、今後参加してみたい活動は何ですか。(○は1つ) 

ア　自治会・町内会の活動

選択肢 男性 女性 全体

参加したことがある・現在参加している 88 38.4% 116 41.0% 209 40.3%

参加したことがない・今後は参加したい 45 19.7% 54 19.1% 99 19.1%

参加したことがない・今後も参加したくない 88 38.4% 99 35.0% 188 36.3%

無回答 8 3.5% 14 4.9% 22 4.2%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%



イ　PTAや子ども会の活動

選択肢 男性 女性 全体

参加したことがある・現在参加している 42 18.3% 111 39.2% 156 30.1%

参加したことがない・今後は参加したい 47 20.5% 46 16.3% 93 18.0%

参加したことがない・今後も参加したくない 117 51.1% 101 35.7% 220 42.5%

無回答 23 10.0% 25 8.8% 49 9.5%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

ウ　民生委員・市政協力委員など公的な活動

選択肢 男性 女性 全体

参加したことがある・現在参加している 16 7.0% 7 2.5% 24 4.6%

参加したことがない・今後は参加したい 56 24.5% 65 23.0% 123 23.7%

参加したことがない・今後も参加したくない 139 60.7% 189 66.8% 330 63.7%

無回答 18 7.9% 22 7.8% 41 7.9%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

エ　市民団体やボランティアなどの活動

選択肢 男性 女性 全体

参加したことがある・現在参加している 34 14.8% 21 7.4% 57 11.0%

参加したことがない・今後は参加したい 70 30.6% 112 39.6% 183 35.3%

参加したことがない・今後も参加したくない 111 48.5% 132 46.6% 245 47.3%

無回答 14 6.1% 18 6.4% 33 6.4%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

問16　あなたは、多くの人たちの地域活動への参加を進めるためには、どのようなことが必要だと思いますか。(○は３つまで)　 

選択肢 男性 女性 全体

社会の中で、地域活動についての評価を高める 68 29.7% 51 18.0% 120 23.2%

地域活動に関心を高めるよう啓発や情報提供を行う 84 36.7% 106 37.5% 193 37.3%

地域活動を行うための仲間(ネットワーク)づくりを進める 59 25.8% 71 25.1% 133 25.7%

家庭や地域活動と仕事の両立などの問題について、相談できる窓口を設ける 34 14.8% 57 20.1% 91 17.6%

地域活動内容を広く知ってもらうための情報発信や活動場所・方法を増やす 92 40.2% 108 38.2% 204 39.4%

家事や育児を家庭内で分担し合い、参加できる時間をつくる 19 8.3% 47 16.6% 67 12.9%

仕事や家事と社会参加の両立を支援する環境を整備する 70 30.6% 101 35.7% 172 33.2%

労働時間を減らし、参加できる時間を増やす 43 18.8% 44 15.5% 87 16.8%

その他 16 7.0% 10 3.5% 26 5.0%

必要なことはない 28 12.2% 32 11.3% 60 11.6%



問17　あなたの生活の中での「仕事」、「家庭生活」、「地域・個人の生活」についてお聞きします

（１）あなたの希望に最も近いもの１つに○をつけてください。

選択肢 男性 女性 全体

「仕事」を優先したい 14 6.1% 12 4.2% 26 5.0%

「家庭生活」を優先したい 42 18.3% 72 25.4% 115 22.2%

「地域・個人の生活」を優先したい 15 6.6% 12 4.2% 29 5.6%

「仕事」と「家庭生活」をともに優先したい 63 27.5% 83 29.3% 146 28.2%

「仕事」と「地域・個人の生活」をともに優先したい 10 4.4% 11 3.9% 21 4.1%

「家庭生活」と「地域・個人の生活」をともに優先したい 29 12.7% 38 13.4% 68 13.1%

「仕事」と「家庭生活」と「地域・個人の生活」をともに優先したい 32 14.0% 39 13.8% 72 13.9%

その他 3 1.3% 1 0.4% 4 0.8%

わからない 15 6.6% 13 4.6% 28 5.4%

無回答 6 2.6% 2 0.7% 9 1.7%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

（２）あなたの現状に最も近いもの１つに○をつけてください。

選択肢 男性 女性 全体

「仕事」を優先している 84 36.7% 54 19.1% 139 26.8%

「家庭生活」を優先している 35 15.3% 106 37.5% 142 27.4%

「地域・個人の生活」を優先している 13 5.7% 6 2.1% 20 3.9%

「仕事」と「家庭生活」をともに優先している 47 20.5% 64 22.6% 111 21.4%

「仕事」と「地域・個人の生活」をともに優先している 9 3.9% 5 1.8% 15 2.9%

「家庭生活」と「地域・個人の生活」をともに優先している 10 4.4% 23 8.1% 34 6.6%

「仕事」と「家庭生活」と「地域・個人の生活」をともに優先している 13 5.7% 4 1.4% 17 3.3%

その他 2 0.9% 7 2.5% 9 1.7%

わからない 12 5.2% 12 4.2% 24 4.6%

無回答 4 1.7% 2 0.7% 7 1.4%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

選択肢 男性 女性 全体

男女平等の意識と相互の理解や協力についての学習を充実する 125 54.6% 136 48.1% 264 51.0%

性別に関わらず、個性や能力、希望を重んじた進路指導を行う 157 68.6% 205 72.4% 366 70.7%

メディア(インターネット、テレビ、新聞など)の情報を正しく読み解き、役立て
る能力を養う教育を進める

73 31.9% 81 28.6% 158 30.5%

教職員への意識啓発講座や研修を充実する 52 22.7% 62 21.9% 116 22.4%

校長や教頭に女性を増やしたり、教員を男女バランスよく配置する 30 13.1% 50 17.7% 81 15.6%

教材に固定的な男性像、女性像の提示がないよう配慮する 39 17.0% 41 14.5% 80 15.4%

その他 14 6.1% 7 2.5% 21 4.1%

問18　あなたは、これからの社会で男女平等の人間関係を作っていくために、教育の分野ではどんなことに力を入れたらいいと思いますか。
         (○は３つまで)



問19　あなたは、出生率の低下や少子化に対応するために、どのようなことが必要だと思いますか。(○は３つまで)

選択肢 男性 女性 全体

仕事と子育てが両立できる雇用環境の整備 167 72.9% 211 74.6% 383 73.9%

出産や子育て中の経済的負担の軽減 167 72.9% 193 68.2% 365 70.5%

男女が出会う機会をつくり、結婚を奨励する 68 29.7% 60 21.2% 128 24.7%

子どもの一時預かりや子育てのアドバイスなど、地域での子育てを応援する仕組
みづくり

93 40.6% 122 43.1% 218 42.1%

産婦人科や小児科などの医療体制の充実 44 19.2% 86 30.4% 132 25.5%

社会における男女共同参画の普及啓発 25 10.9% 22 7.8% 49 9.5%

その他 18 7.9% 15 5.3% 26 5.0%

問20　あなたは、配偶者または親しい異性(恋人など)から暴力(ＤＶ)を受けた経験がありますか。

選択肢 男性 女性 全体

ある 8 3.5% 38 13.4% 48 9.3%

ない 216 94.3% 241 85.2% 461 89.0%

無回答 5 2.2% 4 1.4% 9 1.7%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

問20-1　「ある」と答えた方におききします。どのような行為を受けましたか。(すべてに○)

選択肢 男性 女性 全体

なぐる、ける、物を投げるなどの身体的暴力をふるわれた 2 0.9% 19 6.7% 22 4.2%

何を言っても無視された 3 1.3% 10 3.5% 13 2.5%

性交渉を強要されるなど性的暴力をふるわれた 1 0.4% 2 0.7% 4 0.8%

おどされた 0 0.0% 7 2.5% 7 1.4%

生活費を入れなかったり、お金を持ち出された 0 0.0% 10 3.5% 11 2.1%

収入が少ないと責められた 0 0.0% 3 1.1% 4 0.8%

「誰に食べさせてもらっているんだ」などとののしられた 1 0.4% 14 4.9% 15 2.9%

外出や人との付き合いをきびしく制限された 2 0.9% 11 3.9% 13 2.5%

その他 3 1.3% 6 2.1% 9 1.7%

問20－2　「ある」と答えた方におききします。その時だれかに相談しましたか。(○は１つ)

選択肢 男性 女性 全体

相談した 1 12.5% 17 44.7% 19 39.6%

相談したかったができなかった 3 37.5% 10 26.3% 14 29.2%

相談しようと思わなかった 5 62.5% 10 26.3% 15 31.3%



問20－3　問20－2で「相談したかったができなかった」又は「相談しようと思わなかった」のはなぜですか。(すべてに○)

選択肢 男性 女性 全体

どこに相談したらよいのかわからなかった 2 25.0% 9 45.0% 11 37.9%

相談してもむだだと思った 3 37.5% 13 65.0% 16 55.2%

相談したことがわかると、仕返しされたり、もっとひどい暴力を受けると思った 0 0.0% 4 20.0% 5 17.2%

自分さえがまんすれば、なんとかこのままやっていけると思った 1 12.5% 8 40.0% 9 31.0%

恥ずかしくてだれにも言えなかった 1 12.5% 4 20.0% 5 17.2%

自分にも悪いところがあると思った 3 37.5% 1 5.0% 4 13.8%

自分のための好意的な行為だと思った 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%

相談するほどのことでもないと思った 1 12.5% 2 10.0% 3 10.3%

その他 1 12.5% 2 10.0% 3 10.3%

問21　あなたはこれまでに身近なところで次のような性的な言動や行為で不快な思いをしたことがありますか。(すべてに○)

選択肢 男性 女性 全体

立場や地位を利用しての性的関係の強要 2 0.9% 4 1.4% 6 1.2%

身体にふれる 3 1.3% 30 10.6% 33 6.4%

立場や地位を利用しての交際の強要 1 0.4% 5 1.8% 6 1.2%

卑猥な言葉や猥談 8 3.5% 28 9.9% 36 6.9%

身体的特徴（容姿・体型など）を話題にする 21 9.2% 31 11.0% 53 10.2%

ヌード・ポルノ写真付きの雑誌、ポスター、カレンダー等を見せる 0 0.0% 4 1.4% 4 0.8%

性的な内容の電話・手紙・電子メールの送信 1 0.4% 14 4.9% 15 2.9%

性的なうわさを流す 4 1.7% 6 2.1% 10 1.9%

「女にはまかせられない」「男のくせに根性がない」などの発言 12 5.2% 19 6.7% 32 6.2%

男性または女性であるとの理由でお茶くみや掃除、私用などを強要 6 2.6% 33 11.7% 41 7.9%

その他 2 0.9% 5 1.8% 7 1.4%

特にない 146 63.8% 162 57.2% 309 59.7%



問22　ＤＶやセクシュアル・ハラスメント、性的犯罪などへの対策として、どのようなことが必要だと思いますか。（○は３つまで）

選択肢 男性 女性 全体

相談できる機関のＰＲ 67 29.3% 98 34.6% 167 32.2%

相談機関の連携体制の強化 59 25.8% 71 25.1% 131 25.3%

被害者の避難施設の整備 46 20.1% 70 24.7% 118 22.8%

被害者への金銭的援助（緊急時の生活費など） 13 5.7% 31 11.0% 44 8.5%

警察の積極的な介入 95 41.5% 100 35.3% 196 37.8%

加害者への暴力再発防止のためのカウンセリング 24 10.5% 37 13.1% 62 12.0%

加害者への罰則の強化 85 37.1% 86 30.4% 171 33.0%

「配偶者からの暴力は犯罪である」という意識啓発 36 15.7% 53 18.7% 89 17.2%

性の商品化や過激な暴力表現などのメディア倫理規定の強化 18 7.9% 22 7.8% 40 7.7%

メディアを活用して広報・啓発活動を積極的に行う 23 10.0% 14 4.9% 37 7.1%

暴力を助長するおそれのある情報（雑誌、コンピュータソフトなど）の取り締まりの強化 28 12.2% 30 10.6% 58 11.2%

学校や家庭での男女平等や性の教育の充実 38 16.6% 32 11.3% 70 13.5%

被害者に対する自立のための精神ケア 35 15.3% 63 22.3% 100 19.3%

その他 11 4.8% 5 1.8% 17 3.3%

問23　八戸市の議会や審議会など、政策や方針を決定する過程への女性参加の状況をあなたはどう思いますか。(○は1つ) 

選択肢 男性 女性 全体

現状のままでよい 41 17.9% 46 16.3% 88 17.0%

現状より女性議員・委員が少し増えた方がよい 97 42.4% 126 44.5% 225 43.4%

男女半々くらいまで女性議員・委員が増えた方がよい 53 23.1% 76 26.9% 130 25.1%

男性議員・委員を上回るほど女性議員・委員が増えた方がよい 1 0.4% 0 0.0% 1 0.2%

男性議員・委員の数が今より増えた方がよい 1 0.4% 2 0.7% 3 0.6%

その他 29 12.7% 23 8.1% 53 10.2%

無回答 7 3.1% 10 3.5% 18 3.5%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%

問24　あなたは政策・方針決定の場（国・都道府県・市町村議会や審議会等）に女性が増えるとどうなると思いますか。(○は1つ) 

選択肢 男性 女性 全体

政治が身近になる 16 7.0% 31 11.0% 47 9.1%

議論の方向に変化が生じる 77 33.6% 97 34.3% 178 34.4%

行政に対しての要望がきめ細かくなる 72 31.4% 82 29.0% 154 29.7%

その他 11 4.8% 8 2.8% 19 3.7%

変わらない 48 21.0% 51 18.0% 100 19.3%

無回答 5 2.2% 14 4.9% 20 3.9%

総計 229 100.0% 283 100.0% 518 100.0%



問25　男女共同参画社会を実現するために、行政は、どのようなことに力を入れるべきだと思いますか。（すべてに○）

選択肢 男性 女性 全体

男女平等を目指した制度の制定や見直しを行う 83 36.2% 73 25.8% 158 30.5%

学校や学習施設で、男女共同参画についての教育や学習を進める 72 31.4% 91 32.2% 165 31.9%

政策・方針決定の場（各種審議会等）で性別に偏りのない参画を進める 71 31.0% 65 23.0% 138 26.6%

地域や団体で活躍できる女性リーダーを育成する 32 14.0% 41 14.5% 73 14.1%

男女の雇用の機会や条件の差をなくすように、会社や事業主に働きかける 89 38.9% 102 36.0% 193 37.3%

男性の育児休業取得や短時間勤務、女性の管理職への登用などを会社や事業主に
働きかける

87 38.0% 94 33.2% 184 35.5%

女性の意識や能力を高める学習や研修の機会を増やす 45 19.7% 66 23.3% 112 21.6%

子育てや介護を支援する施設・サービスを充実する 95 41.5% 159 56.2% 255 49.2%

性別での差別や暴力などへの相談体制や被害対策を充実する 40 17.5% 55 19.4% 95 18.3%

男女の平等とお互いの理解や協力についての意識啓発を強化する 62 27.1% 78 27.6% 143 27.6%

その他 11 4.8% 7 2.5% 18 3.5%


