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はちのへ創生総合戦略の一部改訂について 

 

 はちのへ創生総合戦略上の事業の位置づけの見直しにより、本年 6月に以下の KPIについて一部改訂を行 

いました。 

 

ページ 改定前 改定後 

P26 基本目標２ 八戸で働きたくなる、魅力的な「しごと」をつくる 

施策３ しごとの場や機会を創出する 

施策に係る重要業績評価指標（KPI） 

 

 
 

指標名 基準値 

（策定時） 

目標値 

（R11年度） 

・企業誘致件数 131 件 148 件 

・はちのへ創業・事業継承サポートセ

ンターを活用して起業・創業した件数 

213 件(R1～

R5の累計) 

220 件 (R7～

R11 の累計) 

・課題解決コーディネーター活用件

数 

260 件(R1～

R5の累計) 

300 件 (R7～

R11 の累計) 

・はちのへ若者力形成インターンシ

ップ参加者数（延べ数） 

0 人 50 人 

基本目標２ 八戸で働きたくなる、魅力的な「しごと」をつくる 

施策３ しごとの場や機会を創出する 

施策に係る重要業績評価指標（KPI） 

 

 

指標名 基準値 

（策定時） 

目標値 

（R11年度） 

・企業誘致件数 131 件 148 件 

・はちのへ創業・事業継承サポート

センターを活用して起業・創業した

件数 

213 件(R1～

R5の累計) 

220 件(R7～

R11 の累計) 

・「はちのへ未来創造塾」における新

ビジネスプラン実行件数（累計） 

0 件 18 件 

【理由】「課題解決コーディネーター（地域企業課題解決支援事業）」は施策１、「はちのへ若者力形成インターンシップ」は施策２に位置づく

事業となっていることから、施策３の KPIから削除し、新たに「「はちのへ未来創造塾」における新ビジネスプラン実行件数」を加える。 

P28 基本目標３ 八戸に住み続けたくなる、共に生きる「まち」をつくる 

施策１ 生き生きと自分らしく暮らせる環境づくり 

施策に係る重要業績評価指標（KPI） 

 
 

指標名 基準値 

（策定時） 

目標値 

（R11年度） 

・「元気な八戸づくり」市民奨励金

を活用した団体のうち３年後に活

動がより活発になった団体数（延べ

数） 

6 団体 24 団体 

・シニアボランティア活動実人数 34 人 120 人 

・女性チャレンジ講座受講生講座満

足度 

93.65％ 現状より上昇 

・特定健診の受診率 34.0％ 39.0％ 

・がん検診精密検査受診率 胃がん：82.1％、 

肺がん：89.7％、 

大腸がん：72.2％、

乳がん：96.0％、 

子宮頸がん：84.2％ 

すべて 100% 

基本目標３ 八戸に住み続けたくなる、共に生きる「まち」をつくる 

施策１ 生き生きと自分らしく暮らせる環境づくり 

施策に係る重要業績評価指標（KPI） 

 
 

指標名 基準値 

（策定時） 

目標値 

（R11年度） 

・「元気な八戸づくり」市民奨励金

を活用した団体のうち３年後に活

動がより活発になった団体数（延べ

数） 

6 団体 24 団体 

・「八戸市スマホサポーター制度」

による認定スマホサポーター数（累

計） 

0 人 60 人 

・女性チャレンジ講座受講生講座満

足度 

93.65％ 現状より上昇 

・特定健診の受診率 34.0％ 39.0％ 

・がん検診精密検査受診率 胃がん：82.1％、 

肺がん：89.7％、 

大腸がん：72.2％、

乳がん：96.0％、 

子宮頸がん：84.2％ 

すべて 100% 

【理由】「シニアボランティア（シニアはつらつポイント事業）」は昨年度の重点事業審査により総合戦略上位置づかなくなったことから削除

し、新たに「「八戸市スマホサポーター制度」による認定スマホサポーター数」を加える。 
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