
令和８年度地元企業人材確保支援事業運営業務　企画提案募集に関する質問及び回答一覧

№ 質問票受付日 質問項目 質問内容 回答 回答日

1 R8.5.12

要項２頁
下から12行

５ 申請の手続き
（４） 提出部数

Eメールの場合はデータ１部（すべて PDF 形式とすること）と
ありますが、Zipファイルにまとめる認識でよろしいでしょう
か。

必要書類をEメールで提出する場合は、書類をZipファイル等にまとめてご提出
いただくことを想定しております。

R8.5.13

2 R8.5.12

仕様書１頁
（表題を除き）上
から５行

１ 業務の概要
（２） 業務内容

八戸圏域内企業とありますが、対象とする企業規模（中小
企業限定か等）や業種に制限はありますか。

本事業の対象とする企業規模・業種に制限はありません。 R8.5.13

3 R8.5.12

仕様書１頁
（表題を除き）上
から８行
２頁下から10行

２ セミナーの概要
３ 個別相談の概
要

セミナー・個別相談の参加対象者は、経営者・人事担当者・
採用担当者のいずれを主に想定されていますか。

本事業におけるセミナーの主な参加対象者は人事担当者や採用担当者を想
定しておりますが、企業が情報力の強化や採用力の向上に取組むにあたって
は経営者の理解や協力が不可欠であるため、個別相談の支援については人
事担当者や採用担当者だけでなく、経営者にも参加いただくことを想定してお
ります。

R8.5.13



4 R8.5.12

仕様書２頁
下から10行

３ 個別相談の概
要
（４）実施時期等

①令和８年９月～令和９年２月
③１ヶ月に１回以上の相談実施を必須とする
とありますが、９～２月で「各社最低６回以上」の相談実施が
必須と認識でよろしいでしょうか。

個別相談の支援により当初の課題を解決し、相談申込企業から継続支援が
不要等の申し出があった際は、令和９年２月より前に支援を終了しても差支え
ありません。

R8.5.13

5 R8.5.12

仕様書２頁
下から10行

３ 個別相談の概
要
（５）アドバイザー
人材

キャリアコンサルタント資格保有者等とありますが、「等」は
必須資格ではなく、経験・実績等アドバイザーとして適任で
あればなくても可、と受け止めましたがこの認識で間違いな
いでしょうか。

お見込みのとおりです。 R8.5.13

6 R8.5.12

その他

要項、仕様書に
記載の無い事項
について（１）

業務期間中における市担当者の方と受託業者との定例打
ち合わせ等は想定されていますでしょうか。

受託事業者と市担当者との定例の打合せ等の必要はありませんが、個別相
談の相談内容や進捗状況を1ヶ月に1回程度ご報告いただくことにしておりま
す。
（※仕様書　３個別相談の概要（４）実施時期等③その他　より）

R8.5.13

7 R8.5.12

その他

要項、仕様書に
記載の無い事項
について（２）

過去に同様の事業を実施されている場合、参加企業数・満
足度・課題点等を共有頂けますでしょうか。

(1)同事業における過去３年間のセミナー参加企業数（延べ数）と個別相談を
受けた企業数は以下のとおりです。
　・令和5年度　セミナー22社/個別相談3社
　・令和6年度　セミナー30社/個別相談3社
　・令和7年度　セミナー20社/個別相談2社

(2)満足度について数値として把握しているものはありません。

(3)セミナーならびに個別相談への参加企業数を増やすことを課題として捉え
ております。

R8.5.13


