
７　公営企業職員の状況

　(1)　自動車運送事業

  　 ① 職員給与費の状況

ア　決算

　（参考）

（注） 1 職員手当には退職給与金を含まない。

2 職員数については、令和４年３月３１日現在の人数である。

また、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））及び会計年度任用職員を含まない。

3

イ　 特記事項

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（令和４年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

(うちバス事業運転手）

（注） 

２　民間の類似職種との比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではない。

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（令和3年度支給割合） （令和3年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

区　　分
総費用

純損益又は
実質収支

職員給与費
総費用に占める

職員給与費比率 2年度の総費用に占

Ａ  Ｂ　

1,075,177 60.29% 63.50

区　　分
職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり （参考）市町村平均

Ａ 給　 料

Ｂ／Ａ める職員給与費比率

令和3年度
　　　　千円 千円　 千円　 ％ ％

1,783,452 △ 311,611

千円 千円 千円

69 251,161 53,193 91,008 395,362 5,730 6,294

職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 給与費 　　B/A 一人当たり給与費(バス事業）

令和3年度
人 千円 千円 　　　　　千円

　　　　　　区　　分

公務員 民間

八 戸 市 51.0 302,079 468,761

市町村平均（バス事業） 50.3 322,983 521,836

給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費を含み、会計年度任用職員の給与費は含まない。

なし

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

市町村平均 50.9 歳 45 人 316,460 円 522,267 円 ―

八 戸 市 53.3 歳 41 人 287,595 円 454,542 円
営業用

バス運転者

参考

平均年齢 職員数 基本給
平均月収額

（Ａ)
対応する民間
の類似職種

平均年齢
平均月収額

（B)
Ａ／Ｂ

八戸市 5,454,504 4,408,800 1.2

１　民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。（平成31年～令和3年の３ヶ年平均）

― ― ―

区　　分

参考

年収ベース（試算値）の比較

公務員（Ｃ） 民間（Ｄ） Ｃ／Ｄ

51.6 歳 367,400 円 1.2

1.35 0.85 - -

1,282 1,347

2.40 1.80 - -

３　平均月収額には、期末・勤勉手当（民間は年間賞与）等を含んでいる。

４　年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均月収額を１２倍した試算値である。

八戸市 市町村平均(バス事業）

１人当たり平均支給額（令和3年度） １人当たり平均支給額（令和3年度）
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（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算：５～２０％

（注） (　  ) 内は、再任用職員に係る支給割合である。

イ　退職手当（令和４年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

千円 千円

（注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、令和2年度～令和3年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当

支給対象職員がいないため、省略します。

エ　特殊勤務手当（令和４年４月１日現在）

支給対象職員がいないため、省略します。

オ　時間外勤務手当

（注） １ 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

２

カ　その他の手当（令和４年４月１日現在）  

八戸市 市町村平均(バス事業）

47.709 47.709 - -

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置(2～20%加算） その他の加算措置

28.0395 33.27075 - -

39.7575 47.709 - -

八戸市 市町村平均(バス事業）

19.6695 24.586875 - -

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 2 年 度 決 算 ） 459 千円

職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（令和3年度決算）」と同じ年度の４月１日現在の総職員数（管理職
員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

手　当　名 内容及び支給単価
一般行政
職の制度
との異同

一般行政職の
制度と

異なる内容

支給実績
支給職員１人当たり

支 給 職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 3 年 度 決 算 ） 444 千円

支 給 実 績 （ 2 年 度 決 算 ） 31,220 千円

１人当たり平均支給額　　　　 16,166 １人当たり平均支給額　　　　 11,672

支 給 実 績 （ 令 和 3 年 度 決 算 ） 30,623 千円

円

配偶者 6,500 円

子 10,000 円

父母等 6,500 円

満16歳の年度初めから満
22歳の年度末までの子に
加算となる額
（1人につき）

5,000 円

平均支給年額
（令和3年度決算） （令和3年度決算）

扶養手当

扶養親族のある職員に支給される。

同 - 8,749 千円 203,453

280,412 円

借家・借間（限度額） 27,000 円

住居手当

住宅を借り受け月額12,000円を超える家賃
を支払っている職員に支給される。 同 - 4,767 千円
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平均支給年額
（令和3年度決算） （令和3年度決算）

通勤手当

通勤距離が2km以上で通勤のため交通機
関（バス等）を利用又は交通用具（自動車
等）を利用する場合に支給される。

同 - 2,568 千円 47,559

手　当　名 内容及び支給単価
一般行政
職の制度
との異同

一般行政職の
制度と

異なる内容

支給実績
支給職員１人当たり

千円 834,000 円部長級 76,000 円

次長級 63,000 円

課長級 54,000 円

円交通機関利用者
（限度額）

55,000 円

交通用具利用者
2,000円～
31,600円

管理職手当

管理又は監督の地位にある職員に対して
支給している。

同 - 1,668

13,335 円夜間勤務手当
正規の勤務時間として午後10時から翌日
午前5時までの間に勤務した職員に支給さ
れる。

同 - 560 千円

76,486 円
世
帯
主

扶養親族1～2人以上 17,800 円

扶養親族なし 10,200 円

その他の職員 7,360 円

寒冷地手当

寒冷地手当は、国において寒冷地手当の
支給地域を定めており青森県内は４級地と
している。（毎年11月から翌年3月まで支給
される。）

同 - 4,819 千円
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　(2)　病院事業

  　 ① 職員給与費の状況

ア　決算

　（参考）

（注） 1 職員手当には退職給与金を含まない。

2 職員数については、令和４年３月３１日現在の人数である。

イ　 特記事項

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（令和４年４月１日現在）

医師

歳 円 円

歳 円 円

看護師

歳 円 円

歳 円 円

事務職員

歳 円 円

歳 円 円

（注） 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（令和3年度支給割合） （令和3年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

医師以外  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算：５～２０％

（注） (　  ) 内は、再任用職員に係る支給割合である。

区　　分
総費用

純損益又は
実質収支

職員給与費
総費用に占める

職員給与費比率 2年度の総費用に占

Ａ  

1,281,445 9,968,785 46.49% 46.20

区　　分
職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり （参考）市町村平均

Ａ

Ｂ　 Ｂ／Ａ める職員給与費比率

令和3年度
　　　　千円 千円　 千円　 ％ ％

21,444,477

千円 千円

999 3,369,431 2,018,136 1,286,115 6,673,682 6,680 7,080
令和3年度

人 千円 千円 　　　　　千円 千円

給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 給与費 　　B/A 一人当たり給与費(病院事業）

八 戸 市 37.0 256,313 356,712

市町村平均（病院事業） 40.9 295,726 479,885

市町村平均（病院事業） 43.2 562,230 1,406,363

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

なし

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

八 戸 市 41.4 444,374 1,044,616

１人当たり平均支給額（令和3年度） １人当たり平均支給額（令和3年度）

1,300 1,414

医師 2.90 1.90 - -

市町村平均（病院事業） 45.8 319,676 500,517

八戸市 市町村平均(病院事業）

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

八 戸 市 36.9 263,873 358,915

2.45 1.80 - -

1.40 0.85 - -
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イ　退職手当（令和４年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 応募認定・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

千円 千円

（注） 退職手当の１人当たり平均支給額は、令和3年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当

（令和４年４月１日）

千円

円

エ　特殊勤務手当（令和４年４月１日現在）

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

28.0395 33.27075 - -

39.7575 47.709 - -

八戸市 市町村平均(病院事業）

19.6695 24.58688 - -

支給職員１人当たり平均支給年額（令和3年度決算） 1,040,480

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

１人当たり平均支給額　　　　 2,442 １人当たり平均支給額　　　　 4,619

支給実績（令和3年度決算） 130,060

47.709 47.709 - -

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置(２～２０％加算） その他の加算措置

日額

手当の種類（手当数） 17種類

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務
支給実績 左記職員に対する

支給単価（令和3年度決算）

千円

支給職員１人当たり平均支給年額（令和3年度決算） 1,103,896 　円

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和3年度） 85.6 　％

医 師 16 ％ 125 人 0 ％

支給実績（令和3年度決算） 963,701

290 円

看護師等 同上 - 日額 210 円

放射線取扱手当

放射線科の職員
放射線科に勤務する職員でエックス線
その他の放射線の照射業務（医療技
術業務手当の支給を受ける者を除く）

- 月額 4,200 円

上記以外の医師、診
療放射線技師

上記以外で、エックス線その他の放射
線の照射業務

- 日額

260 円

調剤手当 薬剤師 調剤業務 - 月額 50,000 円

感染症業務手当

医師
感染症患者又は疑いのある患者の診
療業務

- 日額 500 円

従事した職員

感染症患者等の救護、感染症の病原
体の付着物若しくは付着の疑いのある
物の処理又は感染症の病原体を保有
する疑いのある家畜の防疫業務

-

1,260 円

特殊病棟勤務手当 看護師等
精神病棟において、精神病患者を救
護する業務に従事する職員（給料の調
整額を受ける者を除く）

-
日額

（3時間以上従
事した場合）

200 円

死体処理等手当
医師、看護師 死体処理業務 - 件 630 円

医師、看護師 死体解剖業務 - 件

7,300 円

2,150 円

深夜（午後10時から翌日の午前5時まで）の
看護等の業務（2時間～4時間未満）

勤務 3,100 円

深夜（午後10時から翌日の午前5時まで）の
看護等の業務（4時間～7時間未満）

勤務 3,550 円

夜間看護手当 看護師等

深夜（午後10時から翌日の午前5時まで）の
看護等の業務（2時間未満）

- 千円

勤務

深夜（午後10時から翌日の午前5時まで）の
看護等の業務（7時間以上）

勤務
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手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務
支給実績 左記職員に対する

支給単価（令和3年度決算）

310,000 円

部長、医長 同上

医大卒業後の経験年数
3年以上4年未満

月額 239,000 円

医大卒業後の経験年数
4年以上5年未満

月額 241,000 円

400,000 円

副院長 同上 月額 350,000 円

診療局長 同上 月額 330,000 円

院長 診療業務

- 千円

月額

診療局次長 同上 月額

以下経験年数１年毎に、
2,000円加算

全医師
宿日直（診療局、小児科、産科、婦人科及
び救命救急センターに限る。）の日に救急
医療に従事したとき

勤務１日につき10,000円

全医師 正規の勤務時間以外の診療業務 1時間につき　3,000円

麻酔科の医師 麻酔科の医師の診療業務 月額 60,000 円

全医師
他の自治体病院等の応援診療に従事
したとき

勤務１回につき当該自治体病
院等との協定等で定める１日
当たりの負担金の額に100分
の80を乗じて得た額

医師 同上

医大卒業後の経験年数
2年以上3年未満

月額 170,000 円

医大卒業後の経験年数
3年以上4年未満

月額 172,000 円

以下経験年数１年毎に、
2,000円加算

産科及び小児科の
医師

ハイリスク分べん
(多胎分べん及び帝王切開の場合を除
く。)

10,000円

多胎分べん(帝王切開の場合を除く。) １胎につき　10,000円

帝王切開
10,000円
（但し、従事した医師３人ま
で）

全医師

麻酔業務（正規の勤務時間内） 麻酔科以外の医師　10,000円

麻酔業務（正規の勤務時間外）
麻酔科の医師　10,000円

麻酔科以外の医師　20,000円

部長以上の職にある
医師 離院後に救急患者を診察するために

出勤したとき

4時間帯ごと　8,000円

医長以下の職にある
医師

4時間帯ごと　6,000円

全医師 診療情報提供書等を作成したとき 文書料の20％に相当する額

2,500 円

救急医療に従事するため自宅又はこ
れに準ずる場所での待機
○休日等（午前8時45分から翌日の午
前8時45分まで）

回 5,000 円

診療放射線技師、臨
床検査技師、臨床工
学技士、看護師、准
看護師、救急救命士

救急医療に従事するため自宅又はこ
れに準ずる場所での待機
平日（午後5時00分から翌日の午前8
時45分まで）

回 2,000 円

救急医療に従事するため自宅又はこ
れに準ずる場所での待機
○休日等（午前8時45分から翌日の午
前8時45分まで）

回

全医師
健康診断に係る胸部X線写真読影業
務に従事した場合

60,000円

救急医療待機手当

医師

救急医療に従事するため自宅又はこ
れに準ずる場所での待機
平日（午後5時00分から翌日の午前8
時45分まで）

- 千円

回

診療手当

回 30,000 円

4,000 円

洋上救急手当
医師

洋上救急協力協定に基づき、海上で
の急病人の診療等 - 千円

回 60,000 円

看護師等 同上
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千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

千円

オ　時間外勤務手当

（注） １ 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

２

カ　その他の手当（令和４年４月１日現在）  

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務
支給実績 左記職員に対する

支給単価（令和3年度決算）

助産師業務手当
看護師（産婦人科病
棟で助産師の資格を

有した者）

助産業務 - 月額 3,600 円

分べん業務 -

月の分べん件数に5,000円を
乗じ当該月の分べん業務従
事した助産師の人数で除して
得た額

航空業務手当 医師、看護師等
航空機に搭乗して行う、救急の医療又
は患者の介助、搬送等

- 時間 1,900 円

4,000 円

陽性者又は感染疑い患者が使用した
物件の処理、コロナワクチン接種従事

日額 3,000 円

ドライブスルー検査事務対応のための
自宅待機

日額 2,000 円

防疫等作業手当 全職員

陽性者又は疑い患者に接して行うも
の、検査等

- 千円

日額

理学療法士、作業療法
士及び言語聴覚士

5,000 円

認定看護師 月額 3,000 円

理学療法手当
リハビリテーション科
の医師、技師、療法
士

理学療法業務（医療技術業務手当の
支給を受ける者を除く）

- 月額 3,000 円

認定看護師等手当
専門看護師 当該認定または指定に係る看護分野

の業務
- 千円

月額

日額 470 円

特別技術者手当
電気主任技術者又
は特定高圧ガス取扱
主任者

電気主任技術者、建築物環境衛生管
理技術者が行う業務

- 月額 2,600 円

臨床工学技士
生命維持管理装置の操作業務、保守
点検業務等

-

緊急走行手当 救急救命士
緊急自動車に乗車し緊急走行の業務
に従事

-

リハビリテーション業務等 -

臨床検査技師 検体検査業務、生理機能検査業務等 -

歯科衛生士
歯科予防措置業務、歯科診療補助業
務、歯科保健指導業務等

-

医療技術業務手当

看護師、准看護師、
臨床心理士及び精
神保健福祉士

精神病棟において精神病患者を救護
する業務等

-

日額 1,200 円

放射線科の診療放
射線技師

エックス線その他の放射線等を人体に
対して照射する業務等

-

職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（令和3年度決算）」と同じ年度の４月１日現在の総職員数（管理職
員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含む。

手　当　名 内容及び支給単価
一般行政
職の制度
との異同

一般行政職の
制度と

異なる内容

支給実績
支給職員１人当たり

平均支給年額
（令和3年度決算） （令和3年度決算）

支 給 実 績 （ 2 年 度 決 算 ） 334,373 千円

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 2 年 度 決 算 ） 401 千円

支 給 実 績 （ 令 和 3 年 度 決 算 ） 358,778 千円

支 給 職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 3 年 度 決 算 ） 379 千円

225,517 円

配偶者 6,500 円

子 10,000 円

父母等 6,500 円

満16歳の年度初めから満
22歳の年度末までの子に
加算となる額　 （1人につ
き）

5,000 円

扶養手当

扶養親族のある職員に支給される。

同 - 72,842 千円
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手　当　名 内容及び支給単価
一般行政
職の制度
との異同

一般行政職の
制度と

異なる内容

支給実績
支給職員１人当たり

平均支給年額
（令和3年度決算） （令和3年度決算）

50,162 円交通機関利用者
（限度額）

55,000 円

交通用具利用者
2,000円～
31,600円

282,926 円

借家・借間（限度額） 27,000 円

通勤手当

通勤距離が2km以上で通勤のため交通機
関（バス等）を利用又は交通用具（自動車
等）を利用する場合に支給される。

同 - 30,448 千円

住居手当

住宅を借り受け月額12,000円を超える家賃
を支払っている職員に支給される。 同 - 91,385 千円

医師 67,000 円

部長級 76,000 円

次長級 63,000 円

976,185 円

院長 149,000 円

副院長 127,000 円

診療局長 113,000 円

診療局次長 105,000 円

管理職手当

管理又は監督の地位にある職員に対して
支給している。

異

一般行政職の制
度
保健所長
　　140,000円
科長
　　　97,000円
部長級
　　　76,000円
次長級
　　　63,000円
課長級
　　　54,000円

142,523 千円
部長 97,000 円

医長 93,000 円

56,123 千円 52,947 円
世
帯
主

扶養親族あり 17,800 円

扶養親族なし 10,200 円

その他の職員

課長級 54,000 円

寒冷地手当

寒冷地手当は、国において寒冷地手当の
支給地域を定めており青森県内は５級地と
している。（毎年11月から翌年3月まで支給
される。）

同 -

7,360 円

医師又は歯科医師 25,000 円

（管理者が定める者） 30,000 円

医療技術職員等 6,100 円

153,345 円

宿日直手当

正規の勤務時間以外の時間及び休日に、
本来の勤務に従事しないで庁舎、備品、書
類等の保全その他必要な事務に従事した
場合において、その勤務回数に応じて支給
される。 異

医師の手当のみ
一般行政職より
高額に設定

107,152 千円 724,000 円

夜間勤務手当
正規の勤務時間として午後10時から翌日
午前5時までの間に勤務した職員に支給さ
れる。

同 - 66,705 千円
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