
お知らせ

30　令和7年2月号　広報はちのへ

給与などに関する状況職員数などに関する状況

④退職者の再就職状況（令和5年度退職者）
再就職先 人数

市に再就職
再任用 2人
その他（非常勤特別職など） 5人

市以外に
再就職

国、地方公共団体など 28人
市が出資する公社など 3人
その他民間団体 36人

計 74人

⑤研修の実施状況（令和5年度）
区分 主な研修 受講者数

階層別研修 新採用職員研修、主査級職員研修、
課長級職員研修など 262人

派遣研修
内閣官房・内閣府、総務省、市町村ア
カデミー、全国建設研修センター、
トヨタ自動車㈱など

37人

その他研修 人事評価者研修 37人
計 336人

①職員数の状況（各年4月1日現在）

区分
職員数 対前年

増減数令和5年 令和6年
一般行政 本庁 1,044人 1,057人 13人
特別行政 教育 151人 154人 3人

公営企業
など

病院 1,068人 1,086人 18人
交通 76人 75人 ▲1人
下水道 66人 66人 0人
その他 95人 94人 ▲1人
計 2,500人 2,532人 32人

※表中「病院」は、市民病院と南郷診療所の合計職員数です。

②新規採用の状況

区分
新規採用者数

令和5年度 令和6年度
本庁採用 47人 42人

市民病院採用 59人 71人
交通部採用 0人 0人
計 106人 113人

※�病院の医師、公立学校からの採用者など、新規採用と異なる
採用者は含みません。

区分 定年退職者（※） 普通退職者など 計
市長事務部局など 8人 21人 29人
市民病院 1人 111人 112人
交通部 1人 0人 1人
教育委員会 1人 2人 3人
計 11人 134人 145人

③退職者の状況（令和5年度）

（※）�定年引き上げに伴う60歳到達後の自己都合退職（定年扱い）
を含む。

問人事課�Ｔ43-9227

⑨退職手当（令和5年度支給割合など）

区分
支給割合

定年退職 自己都合退職
勤続20年 24.586875月分 19.6695月分
勤続25年 33.27075月分 28.0395月分
勤続35年 47.709月分 39.7575月分
最高限度額 47.709月分 47.709月分

⑥職員の平均給料月額など
　（一般行政職：令和6年4月1日現在）
区分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢
八戸市 309,424円 358,741円 40.5歳
国 323,823円 405,378円 42.1歳

青森県 312,300円 372,905円 42.6歳
※�「平均給料月額」は基本給の平均を指し、「平均給与月額」は基
本給と毎月支払われる手当の額の平均を指します。
※�国の平均給与月額は、時間外勤務手当などを含みません。

⑦職員の初任給（一般行政職：令和6年4月1日現在）
区分 初任給
大学卒 202,400円
高校卒 170,900円

⑧期末・勤勉手当（令和5年度支給割合）

区分
八戸市 国

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当
  6月期 1.20月分 0.95月分 1.20月分 1.00月分
12月期 1.25月分 1.00月分 1.25月分 1.05月分
計 2.45月分 1.95月分 2.45月分 2.05月分

※職制上の加算措置があります。

区分 給料（報酬）月額 期末手当
市　長 1,062,000円
副市長 856,000円
議　長 687,000円
副議長 626,000円
議　員 597,000円

⑩特別職の報酬など（令和6年4月1日現在）

支給割合（令和5年度）
　��6月期�1.625月分
　12月�期�1.675月分�

計　　3.3月分
※役職における加算措置あり

　市では、「八戸市人事行政の運営等の状況の
公表に関する条例」に基づいて、職員数、給与、

市ホームページは
こちら

勤務時間や勤務条件などの情報を
公表しています。
※�詳細は、市ホームページに掲載
しています。

人事行政の運営などの状況を公表します


