
令和６年度人事異動の概要
八戸市



今回の人事異動のポイント

・第７次八戸市総合計画・未来共創推進戦略2024に

基づく取組を強力に推進

・社会の動きに柔軟に対応し明るい未来を創り上げる

・職員の能力及び適性を最大限に活かす配置と処遇

・更なる組織力の強化のため増員

・実務能力向上のため国等へ派遣
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異動者（市民病院・交通部含む）

８１７名（前年度８６８名）

うち昇任者数１６８名（前年度１４９名）

※退職・採用・出向・昇任等を含む
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①全体の異動者

②幹部職員の昇任

・部長級へ ４名 （前年度６名）

・次長級へ １６名 （前年度８名）

・課長級へ ２８名 （前年度１９名）



機構改革の考え方

・市民サービスの一層の向上

・効率的な行財政運営

・新たな行政需要に対する組織体制の

更なる充実・強化
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機構改革

① 国民スポーツ大会準備室 課レベルへの格上げ

② 商工課 貿易振興グループの名称変更

③ 社会教育課 公民館グループの新設

④ 図書館 管理グループの新設

4



①国民スポーツ大会準備室の課レベルへの格上げ

目的と概要

○ 令和８年に開催される第80回国民スポーツ大会及び第25回全国障害者スポーツ大会に向けて、
令和５年度に、スポーツ振興課内に国民スポーツ大会準備室を新設しましたが、今後、業務量
が増加し、準備作業が本格化することから、大会運営に向けた万全の体制をとるため、職員を
増員し、同準備室を課レベルに格上げする。

令和５年度
機構のイメージ

観光文化スポーツ部
文化創造推進課
スポーツ振興課

美術館

長根屋内スケート場

観光課

スポーツ振興グループ

国民スポーツ大会準備室

令和６年度

観光文化スポーツ部
文化創造推進課
スポーツ振興課

美術館

長根屋内スケート場

観光課

スポーツ振興グループ

国民スポーツ大会準備室
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②商工課 貿易振興グループの名称変更
目的と概要

○ 令和６年度から、自動車運転業務への時間外労働の上限規制が適用されることによる、
いわゆる物流２０２４年問題に対応するため、海上輸送の利用などモーダルコンビネ
ーションを促進し、重要港湾である八戸港の貿易振興と合わせて効果的な取組を進める
ため、グループ名を貿易・物流対策グループに変更する。

商工課

商工振興グループ

令和５年度

貿易振興グループ

商工課

商工振興グループ

貿易・物流対策グループ

令和６年度
機構のイメージ
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③社会教育課 公民館グループの新設
目的と概要

○ 地域活動の拠点である公民館が持つ、「生涯学習」や「地域交流」、「災害時の避難所」
といった機能のほか、学校・地域との連携事業を推進することにより公民館機能の充実を
図るとともに、公民館施設の営繕等を効率的に進めるため、社会教育グループを再編し、
公民館グループを新設する。

社会教育課

社会教育グループ

令和５年度

文化財グループ

社会教育課

社会教育グループ

公民館グループ

令和６年度

文化財グループ

機構のイメージ
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④図書館 管理グループの新設
目的と概要

○ 図書館では、カウンター業務や図書関連のソフト事業のほか、図書館本館及び指定管理
による２つの分館（南郷図書館、図書情報センター）を所管しておりますが、本館及び
南郷図書館の長寿命化対策や施設管理を円滑に行うため、業務グループを再編し、施設
管理等を担当する管理グループを新設する。

図書館

業務グループ

令和５年度

歴史資料グループ

図書館

業務グループ

管理グループ

令和６年度

歴史資料グループ

機構のイメージ
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職員数

２,５６７名

（前年比４０名の増、前年度２,５２７名）

総職員数（令和６年４月１日現在） ※市民病院、交通部及び広域事務組合等への派遣含む

うち市民病院、交通部及び広域事務組合等への派遣を除いた職員数

１,３７５名

（前年比１４名の増、前年度１,３６１名）
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女性職員の登用

昇任者数 ※市民病院、交通部及び広域事務組合等への派遣を除く

・次長級へ ２名 （前年度 １名）

・課長級へ ３名 （前年度 ４名）

・課長補佐級へ ５名 （前年度 ７名）

・班長級へ ９名 （前年度１１名）

・主査級へ １７名 （前年度２２名）

班長級以上の女性職員数
（令和６年４月１日現在）

※市民病院、交通部及び広域事務組合等への派遣を除く

１６５名（前年度１５９名）
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人事交流・職員派遣①

人事交流

○厚生労働省東北厚生局

・市 → 東北厚生局 １名

・東北厚生局 → 市 １名

○総務省

・総務省 → 市 １名
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人事交流・職員派遣②

派遣

・内閣府 １名

・総務省 １名

・トヨタ自動車㈱ １名

・㈱まちづくり八戸 １名

・青森県後期高齢者医療広域連合 ２名

・(一財)VISITはちのへ ６名
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人事交流・職員派遣③

派遣受入（併任）

・青森県（青森県警察） ２名

・八戸地域広域市町村圏事務組合消防本部 ２名

※令和６年度から１名増員
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交通部の人事異動

異動者数

１９名（前年度３０名）

うち昇任者数２名（前年度５名）

職員数（令和６年４月１日現在）

７５名

（前年比１名の減、前年度７６名）
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