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２ 職員の給与の状況  

 

（１） 人件費 （平成２０年度普通会計決算） 

住民基本台帳人口 

人口 H21.3.31 
歳 出 額 (A) 実 質 収 支 人 件 費 (B) 

人件費率

(B)/(A) 

19 年度の人件費率

（参 考） 

  243,682 人  85,290,100 千円  1,717,849 千円 11,223,750 千円  13.2％ 14.4％ 

(注) 人件費には、特別職の給料、報酬などや退職手当、共済費（保険料）を含みます。 

 

（２） 職員給与費 （平成２０年度普通会計決算） 

給     与     費 
職 員 数(A) 

給    料 職 員 手 当 期末 ･ 勤勉手当 計 (B) 

一人当り給与費

（B）/(A) 

 1,246 人 4,740,539 千円 761,157 千円 1,878,977 千円 7,380,673 千円  5,923 千円

(注) 職員手当には、退職手当は含みません。 

 

（３） 職員の平均給料月額・平均給与月額・平均年齢 （平成２１年４月１日現在） 

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職 
区  分 

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 

八 戸 市 318,000 円 378,252 円 40.7 歳 372,500 円 406,745 円 52.8 歳 

国 325,521 円 391,770 円 41.5 歳 285,548 円 322,737 円 49.2 歳 

青 森 県 354,500 円 424,176 円 44.3 歳 317,400 円 356,344 円 46.8 歳 

弘 前 市 334,284 円 377,287 円 43.2 歳 350,164 円 389,740 円 49.9 歳 

 

（４） 職員の初任給 （平成２１年４月１日現在） 

八   戸   市 国 
区     分 

初 任 給 採用２年経過給料額 初 任 給 採用２年経過給料額 

大学卒 172,200 円 184,200 円 172,200 円 184,200 円 
一般行政職 

高校卒 140,100 円 148,500 円 140,100 円 148,500 円 

技能労務職 高校卒 137,200 円 145,500 円 ―  ― 

 

（５） 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額 （平成２１年４月１日現在） 

区    分 経験年数 10年 経験年数 15年 経験年数 20年 

大学卒 263,271 円 307,992 円 370,291 円 
一般行政職 

高校卒 214,985 円 275,800 円 306,916 円 

技能労務職 高校卒 ― ― 318,000 円 

(注) 技能労務職の経験年数10年及び15年は、該当者がありません。 
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（６） 一般行政職の級別職員数（平成２１年４月１日現在） 

区    分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 8級 

標準的な職務内容 主 事 主 査 主 幹 副参事 課 長 次 長 部 長 
計 

職 員 数 122 人 159 人 257 人 158 人 135 人 64人 31人 18 人 944 人 

構 成 比 12.9％ 16.9％ 27.2％ 16.7％ 14.3％ 6.8％ 3.3％ 1.9％ 100.0％ 

１年前の構成比（参考） 15.8％ 15.3％ 26.5％ 18.2％ 12.5％ 6.3％ 3.5％ 1.9％ 100.0％ 

 (注１)  八戸市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数です。 

（注２） 職員数は、一般行政職のみの人数で、税務職相当職、福祉職相当職、医療職、技能労務職、教育職、企

業職は含みません。 

 

（７） 職員手当（平成２０年度支給割合など） 

【期末手当・勤勉手当】 

八     戸     市 国 

（支給割合） 

６月期 

12月期 

計 

期末手当 

1.40 月分 

1.55 月分 

2.95 月分 

勤勉手当 

0.725 月分 

0.725 月分 

1.45 月分 

（支給割合） 

６月期 

12月期 

計 

期末手当 

1.40 月分 

1.60 月分 

3.00 月分 

勤勉手当 

0.75 月分 

0.75 月分 

1.50 月分 

職制上の段階・職務の級等による加算措置 有 職制上の段階・職務の級等による加算措置 有 

 【寒冷地手当】 

八     戸     市 国 

扶養親族あり 17,800 円/月 扶養親族あり 17,800 円/月

世 帯 主 

扶養親族なし 10,200 円/月

世 帯 主 

扶養親族なし 10,200 円/月

その他の職員 7,360 円/月 その他の職員 7,360 円/月

※毎年 11月から翌年3月までの支給となります。 ※青森県内は全市町村 4 級地の支給額となります。 

 【退職手当】 

八     戸     市 国 

支  給  率 自 己 都 合 定   年 支  給  率 自 己 都 合 定   年 

勤続 20 年 

勤続 25 年 

勤続 35 年 

最高限度額 

23.50 月分 

33.50 月分 

47.50 月分 

59.28 月分 

30.55 月分 

41.34 月分 

59.28 月分 

59.28 月分 

勤続 20 年 

勤続 25 年 

勤続 35 年 

最高限度額 

23.50 月分 

33.50 月分 

47.50 月分 

59.28 月分 

30.55 月分 

41.34 月分 

59.28 月分 

59.28 月分 

その他の加算措置 
定年前早期退職特例措置 

(2～20％加算) 
その他の加算措置 

定年前早期退職特例措置 

(2～20％加算) 

一人あたり 

平均支給額 
25,859 千円 

 

(注)  退職手当の支給率は平成２１年４月１日現在のものです。また、一人あたりの平均支給額は、２０年

度に退職した全職種の職員に支給された手当額の平均額です。 



 【特殊勤務手当】 

区      分 
全会計 

（病院・交通部除く） 
参考（普通会計） 

職員全体に占める手当支給職員の割合（20年度） ２１．１％ １８．８％ 

支給職員1人あたりの平均支給年額（20年度決算） ９０，２４７円 ４２，４５３円 

手 当 の 種 類（手当数）※21年度４/１現在 １１種類 ９種類 

支給額の多い手当 能率手当 清掃業務手当 

代表的な手当の種類 多くの職員に支給 

されている手当 

清掃業務手当 

福祉業務手当 

滞納整理等業務手当 

清掃業務手当 

福祉業務手当 

滞納整理等業務手当 

【地域手当】                 【時間外勤務手当】 

支給対象地域 東京都 支給総額 356,246 千円

支給率（20年度） １７％ 
２０年度

職員１人あたり支給年額 252 千円

支給職員数（20年度） ２人 支給総額 366,933 千円

国の制度（支給率）（20年度） １７％ 
１９年度

職員１人あたり支給年額 254 千円

支給職員1人あたり 

平均支給年額（20年度決算）
686,592 円 

 

（注）病院・交通部除く。

                         

 【扶養手当】 

内         容 国の制度との異同 

配偶者 13,000 円／月

配偶者が扶養親族でない場合 6,500 円／月
１人目 

配偶者がいない場合 11,000 円／月

２人目以降 6,500 円／月
配偶者以外 

16～22歳の子 １人につき 5,000 円／月

同 じ 

【住居手当】 

内         容 国の制度との異同 

持ち家 ３，０００円／月 
２，５００円／月 

（新築又は購入後５年間）

借家･借間 家賃に応じて １００円／月～２７，０００円／月 同 じ 

【通勤手当】 

内         容 国の制度との異同 

交通機関利用（バス･電車など）  運賃相当額（最高限度額 55,000／月） 

交通用具利用（自家用車など）   距離に応じて 2,000 円／月～24,500 円／月 
同  じ 

 
【単身赴任手当】 

内    容 国の制度との異同 

職員の住居と配偶者との住居の交通距離に応じて 23,000 円／月～68,000 円／月 同 じ 
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（８） 特別職の報酬等（平成２１年４月１日現在） 

区  分 給料（報酬）月額 期  末  手  当 

市  長 １，０２１，０００円

副市長 ８２３，０００円

議  長 ６７１，０００円

副議長 ６１２，０００円

議  員 ５８３，０００円

（支給割合） 

  ６月期１．６０月分

１２月期１．７０月分

   計   ３．３０月分

 

加算措置   有 

特別職などの人件費抑制について 

 

市では、給与改定のほかに、以下のと

おり人件費の抑制を実施しています。 

・特別職給を約８～１０％減額 

（平成１８年４月～平成２２年３月） 

・管理職手当を約５～７％減額 

（平成１８年４月～平成２２年３月） 

(注) 期末手当の支給割合は、平成２０年度における割合です。 
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